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OBJETIVO DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Cristo Rey Bogota hace parte del Proyecto
Educativo Institucional y tiene como objetivo establecer una propuesta de acertada convivencia,
gue conlleve a interiorizar a nivel particular y colectivo, la formacién en la fe y en los valores del
Reino de Cristo: Vida, amor, verdad, justicia y paz. De igual forma, el presente Reglamento o
Manual de Convivencia, contiene los lineamientos de comportamiento, actitud y respuesta
adecuada en el proceso Ensefanza -Aprendizaje.

Es importante que a través de su interpretacion y vivencia se genere un mayor sentido de
pertenencia Institucional y la comprension del significado que tiene la vida escolar para toda la
Comunidad Educativa.



COLEGIO CRISTO REY BOGOTA
RESOLUCION RECTORAL 05
(15 de noviembre de 2022)

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia para el afio escolar 2023

El Rector del COLEGIO CRISTO REY BOGOTA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten préacticas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece que los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la
Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcion
del Reglamento o Manual de Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Reglamento o Manual de Convivencia,

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28 a 30
reglamentan lo referente a la reforma, actualizacion y ajuste del Reglamento o Manual de
Convivencia;

Que, en reunién del Consejo Directivo del 15 de noviembre del 2022, segin consta Acta No. 07,
fue revisado y actualizado el Reglamento o Manual de Convivencia que entrard en vigencia a partir
del 23 de enero de 2023.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el presente Reglamento o Manual de Convivencia como el marco de referencia
de los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa a
partir del 23 de enero de 2022.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Reglamento o Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Reglamento o Manual de Convivencia y las
normas y procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Bogot4, a los 15 dias del mes de noviembre de 2022.



MARCO DE REFERENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia estd fundamentado en diferentes normas y leyes que
reglamentan el servicio publico de educacion formal y su interpretacion debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio educativo, asi como el mejor desarrollo del proceso de
formacion de los estudiantes. Las normas y leyes que lo fundamentan son:

De

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacioén-.

Decreto 1860 de 1994 —Curriculo y Evaluacion-.

Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-.

Ley 1620 de 2013 —Ley de Convivencia-.

Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.
Decreto 2247 de 1997 —Educacion Preescolar-.

Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencion del Abuso Sexual-.
Decreto 1290 de 2009 —Evaluacion de los Estudiantes-.

Ley 1581 de 2012 —Ley de Proteccion de Datos Personales-.

. Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Proteccién de Datos-.

Decreto 1075 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo-

Ley 1755 de 2015 —Derecho de Peticién-.

Decreto 1421 de 2017 —Decreto sobre educacion inclusiva-.

Ley 2025 de 2020 —Implementacion de las escuelas de padres-.

Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.
Todas las demas normas que sean concordantes con las anteriores.

igual manera, hacen parte de este marco legal del Reglamento o Manual de Convivencia, las

Sentencias de la Corte Constitucional y de las demas altas cortes, que hagan referencia a los
manuales de convivencia, asi como a los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en las
instituciones educativas.



CAPITULO |

PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES
TITULO |
EL COLEGIO
Articulo lo.- El Colegio “CRISTO REY BOGOTA” ubicado en la ciudad de Bogota, D.C., es un
establecimiento educativo de cardcter privado, que ofrece el servicio publico educativo en jornada Unica,
legalmente reconocido por las autoridades del pais, que atiende la educacién formal en los niveles de

Preescolar, Basica primaria y secundaria, y Media, en el Calendario A en los siguientes horarios:

Entrada:
De lunes a viernes 6:45 a.m.

Salida:

De lunes a jueves: Preescolar 3:30 p.m. Viernes: Preescolar 1:45 p.m.
Primaria 3:40 p.m. Primaria 1:50 p.m.
Bachillerato 3:45 p.m. Bachillerato 2:00 p.m.

Articulo 20.- La CONGREGACION DE RELIGIOSAS HIJAS DE CRISTO REY entidad propietaria del
Colegio, que se encuentra reconocida por el Estado Colombiano con personeria juridica segun
Resolucion No. 2103 de 1964 emanada del Ministerio de Justicia y Personeria Juridica de Derecho
Canonico segun inscripcién ante la Arquidiocesis de Bogota, asume la responsabilidad en cuanto a
direccién, funcionamiento, gestiébn econdmica y administracion de personal y establece la filosofia y
principios del Colegio “CRISTO REY BOGOTA”, dentro de la autonomia que le conceden la
Constitucion y las leyes de Colombia y el pensamiento pedagdégico de la Congregacion definido en el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3°.- El domicilio del Colegio es la Ciudqd de Bogota, D.C., ubicado en la Calle 138 No. 58D -
50, su razon social es “CRISTO REY BOGOTA”; NIT. 860.013.622-8 y su representante legal es la
Madre Provincial.

Articulo 4°.- El Colegio “CRISTO REY BOGOTA” es confesional catdlico y en su fundamento
pedagdgico se orienta a la educacion integral de la persona, desde la perspectiva del humanismo
cristiano, dentro de una propuesta educativa abierta y flexible que favorece la formacién permanente, su
crecimiento y maduracion en todas las dimensiones, desarrollando las cualidades individuales en un
clima de libertad responsable con base en la verdad y con el compromiso social de formar seres que
contribuyan a la construccion de una sociedad justa y fraterna.

Articulo 5°- EI Colegio como establecimiento educativo de las Hijas de Cristo Rey, forma en los
valores del Reino: vida, amor, verdad, justicia y paz, con el deseo de que Cristo reine en las clases, en
el estudio, en el trabajo, en la familia, en el hogar y en la sociedad, con una actitud coherente y una
firme devociéon mariana.



Articulo 6°.- El Colegio “CRISTO REY BOGOTA” presenta su Proyecto Educativo Institucional
fundamentado en los principios de la formacién catdlica cristiana, la excelencia académica, desarrollo de
valores, compromiso social y liderazgo al servicio; principios que se encuentran enraizados en el
Evangelio, teniendo en cuenta el Magisterio de la Iglesia Catodlica y la filosofia del Instituto Hijas de
Cristo Rey.

TITULO I
PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Cristo Rey Bogot4 es protagonista de su propia educacion, construye su
proyecto de vida desde las diferentes dimensiones de la persona humana.

Dimension espiritual

Reconoce a Dios como ser superior, crece amando y practicando el bien; madura, fortalece su fe y a
ejemplo de Maria es apéstol en su familia y en su entorno para hacer reinar el amor de Jesucristo Rey.
Se esmera por vivenciar los valores del Reino: Vida, Amor, Verdad, Justicia y Paz en su cotidianidad.
Siendo un ser perfectible asume el error como posibilidad de crecimiento personal y repara sus
acciones.

Dimension Fisicay emocional

Practica habitos para el cuidado de su salud fisica, mental y emocional.

Fortalece su inteligencia emocional lo que le permite encontrarse consigo mismo y aprender a convivir
con los demas.

Es resiliente frente a las situaciones adversas.

Desarrolla el autoconocimiento, la autoconfianza, la autoestima, la autodeterminacion, el autodominio y
el amor propio.

Dimension cognitiva

Desarrolla su aprendizaje a través de la ludica, la experiencia directa, el trabajo colaborativo —
cooperativo y por proyectos; avanza en su auto-aprendizaje con iniciativa frente al conocimiento, la
realidad, el pensamiento creativo, reflexivo y critico.

Potencia sus capacidades, habilidades y talentos en investigacion, ciencia, tecnologia y cultura que le
permiten desenvolverse frente a las exigencias de la integracion global.

Dimensién social

Recibe una sélida formacion humano - cristiana, moral y ética que le permite adquirir conocimientos y
bases para actuar como un ciudadano de bien.



Adquiere habilidades para ser lider, comunicarse asertivamente, trabajar en equipo, tomar decisiones y
resolver conflictos.

Mantiene una postura de respeto, reconocimiento, comprension y valoracién por el otro.

Asume una actitud responsable frente a la conservacion y cuidado de la casa comdn.

TiTULO 1l
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Articulo 70.- La calidad de estudiante del Colegio se adquiere mediante el acto de matricula, el cual
consiste en sentar el acta correspondiente y la firma del contrato respectivo, por parte de los padres de
familia, del estudiante y de la Rectora de la Institucion.

Articulo 8°.- Para obtener la calidad de estudiante del Colegio es necesario adquirir, diligenciar y
presentar el formulario de admision, en las fechas determinadas para cada afio y

Haber sido admitido oficialmente en las pruebas de admision y en las entrevistas;

Conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las normas que rigen la Institucion;

Haber superado todos los logros previstos para el grado inmediatamente anterior;

Superar y concluir el proceso de observacion e induccién para estudiantes nuevos y reinduccién
para los antiguos.

Demostrar la capacidad de pago por parte del responsable econémico; y

Legalizar la matricula, lo que procede mediante aceptacién y firma del Acta y del Contrato de
Matricula respectivos.
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Articulo 9°.- Para ingresar al Colegio y hacer parte de la Comunidad Educativa se fijan los siguientes
rangos de edades cumplidas al finalizar el mes de abril del afio en que inicia sus estudios en la
institucion.

Pre jardin.......... 3 afios
Jardin ... 4 anos
Transicion......... 5 afos
Primero.............. 6 anos

Para los cursos de segundo a undécimo, se seguiran los rangos correspondientes a un afio por cada
grado, no obstante, la decision de ingreso es de exclusividad de la Rectora, quien se reservara el
derecho de dar las razones de la no admisién de un candidato o aspirante a ingresar.

Articulo 10°.- Los documentos que se requieren para ingresar al Colegio por primera vez, los cuales
deben presentarse en originales, son los siguientes:

= Registro civil de nacimiento con NUIP,

= Fotocopia de tarjeta de identidad a partir del grado primero,

= Informe descriptivo del estudiante, elaborado por el jardin infantil o por el Colegio anterior, segun
el caso,



= Certificado de estudios a partir del grado anterior,

= Constancia o certificado de buena conducta del Colegio anterior,

= Certificado de paz y salvo del afio anterior,

= Certificado médico otorgado por la EPS,

= Certificado de vacunacion para los estudiantes de preescolar a grado 3°,

= [Fotocopia o certificado de afiliacion a una EPS por parte de la madre o padre de familia.
= Formato de autorizacién para consulta en central de riesgos.

Paragrafo. - Para la renovacion del contrato de matricula, los estudiantes antiguos deben haber
cumplido sin restriccién alguna las normas del presente Reglamento o Manual de Convivencia, estar a
paz y salvo con el Colegio por todo concepto y los certificados médicos; teniendo en cuenta que los
estudiantes deben ser solteros y no ser o tener la calidad de madre o padre.

Articulo 11°.- La calidad de estudiante del Colegio se pierde por

= Expiracion del término del contrato de matricula.

= No renovacion del contrato de matricula.

= Fuerza mayor debidamente comprobada.

= Por las causales determinadas en uno o en todos de los siguientes documentos: Proyecto
Educativo Institucional, Contrato de Matricula y el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 12°.-Criterio Institucional Fundamental para la Aceptacion de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales. La Institucion Educativa siempre procurard ofrecer a los
padres de familia con hijo que tengan condiciones educativas especiales y los menores mismos, la
opcidn de hacer parte de la comunidad educativa. Sin embargo, si las condiciones de necesidades
educativas especiales no pueden ser atendidas por el Colegio porque no cuenta con la
infraestructura o condiciones especiales para garantizar el adecuado proceso educativo, la
Institucion se abstendra de adelantar el proceso de admision del menor, o habiéndolo adelantado y
habiendo identificado circunstancias que superen las condiciones para atenderlo adecuadamente,
procedera a no conceder el cupo, justamente para proteger el interés superior del menor de edad.

Articulo 13°.- Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. Los estudiantes que posean condiciones educativas especiales y que pretendan ser
estudiantes del Colegio, deben cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados en la
Institucion. Estos son:

1. Contar con un diagndstico médico o neurolégico, con fecha inferior a seis meses, en donde se
especifique claramente su condicion y las caracteristicas de esta, para ser tenidas en cuenta
en la labor educativa y formativa.

2. Presentarse en la Institucién para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial por parte del
grupo interdisciplinario del Colegio, donde se evaluardn aspectos cognitivos del candidato,
mediante instrumentos de valoracion enfocados en determinar su grado de desarrollo en
motricidad fina y gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y
comportamiento.

3. No presentar trastornos psiquiatricos asociados a su condicién, ni grado severo de Sindrome
de Down, de autismo, deficiencia visual o auditiva.



Tener colaboracion y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

Contar con habilidades béasicas de independencia en traslados, alimentacién y aseo.

Poseer comunicacién simbolica y no simbdlica que le permita interactuar con las personas de
su entorno.

7. Que el estudiante reciba atencion pedagdgica y terapéutica especializada externa para su
bienestar, control y desarrollo permanente.

o gk

Paragrafo 1: La evaluacion que haga el Colegio permitirh determinar: a) El ingreso y ubicaciéon del
estudiante; b) Identificar sus fortalezas y necesidades; c) Elaborar la propuesta de adaptacién
curricular en caso de requerirlo; y d) Definir los apoyos que él requiere.

Paragrafo 2: Si los padres de familia que presentan un estudiante al Colegio con necesidades
educativas especiales omiten informacion relevante o suministran documentos o datos falsos,
sobre la condicion de su hijo, ésta se considerara una condicién que invalida, no solo el proceso de
admision sino, ademas, la matricula y el contrato de servicios educativos que se haya suscrito.
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CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 14°.- En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia las definiciones, los principios y las responsabilidades correspondientes a los
miembros de la Comunidad Educativa, en lo relacionado con la convivencia escolar, los cuales son
complementarios de lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 15°-, Derechos de la institucién educativa En cumplimiento de las normas vigentes
para el servicio educativo el colegio tiene:

1. Exigir el cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia, de los procesos,

procedimientos y reglamentos internos por parte de los Padres de Familia y/o Acudientes
autorizados y Estudiantes y de los deberes que derivan del servicio.

. Exigir a los Padres de Familia y/o Acudientes autorizados el cumplimiento de sus

obligaciones como responsables del Estudiante.

. Recuperar los costos en que se incurra con ocasion a la prestacion del servicio educativo,

a través del pago de los derechos correspondientes a matricula, pensién y otros cobros, ya
sea mediante cobranza administrativa, pre juridica o por via judicial.

. Reservarse el derecho de no renovacion del presente contrato (matricula) segun

estipulaciones del Reglamento o Manual de Convivencia y por razones de
comportamiento, rendimiento, por el no pago de las obligaciones contractuales a que da
lugar el presente contrato o por incumplimiento del mismo.

. Exigir la participacion del estudiante de todos los actos civicos, culturales, religiosos,

deportivos y sociales; que programa la institucion en aras de su formacién integral.

Articulo 16°.- Deberes de la institucion educativa

1.

w

Ofrecer una educacion integral de acuerdo con los fines de la educacién colombiana, los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y el ideario del Proyecto Educativo
Institucional.

. Desarrollar los planes y programas establecidos mediante el Proyecto Educativo

Institucional.

. Cumplir y exigir el cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia.
. Prestar en forma continua y cualificada el servicio educativo contratado dentro de las

prescripciones legales.
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TiTuLo Il

DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DE LOS ESTUDIANTES

Derechos basicos o fundamentales
Articulo 17°.- El derecho a la vida es inviolable.

Articulo 18°- Todos los estudiantes recibiran el mismo trato amable y respetuoso; tendran los
derechos que la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia les confieren; y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo de discriminacion, siempre y cuando en su ejercicio
no perjudiquen los principios filoséficos y los valores que rigen al Colegio.

Articulo 19°.- Todos los estudiantes tienen derecho a que sus padres formen parte de la Comunidad
Educativa de la Institucion, lo cual operara desde su vinculacion a la misma en el acto de matricula, y lo
ejerceran corresponsablemente para la integracion arménica en comunion y participacion.

Articulo 20°.- Ningun estudiante ser4 sometido a agresiones fisicas, psicologicas o verbales, ni a
conductas que configuren acoso escolar, por cuanto el Colegio promueve y facilita un ambiente de
convivencia sincera y dialogante, donde se evitaran comportamientos despectivos, subestimacién o
intimidaciones.

Articulo 21°.- Todos los estudiantes tienen derecho a ser llamados por su nombre, a su intimidad
personal y familiar, al buen nombre y a la honra, a su integridad fisica y moral, asi como al libre
desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, la
Constitucion y las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Articulo 22°.- Todos los estudiantes tienen libertad para expresar y difundir sus ideas, pensamientos y
opiniones, siempre que lo hagan en forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que
tienen las demas personas y los principios del Colegio.

Articulo 23°.- Todos los estudiantes tienen derecho a presentar solicitudes respetuosas a las
autoridades del Colegio y a los educadores, en forma directa o por intermedio de sus delegados en las
diferentes instancias de participacion, y a obtener respuestas de las mismas solicitudes y peticiones.

Articulo 24°.- Todos los estudiantes tienen derecho a que en las actuaciones del Colegio se les
garantice el debido proceso establecido en el presente Reglamento o Manual de Convivencia y la
posibilidad de que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular y con
el respeto y guarda de la confidencialidad pertinente.

Articulo 25°.- Todos los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos en los érganos de

participacion, cumpliendo previamente los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
y teniendo en cuenta el respeto, el apoyo y la defensa de los principios y de la filosofia del Colegio.
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Articulo 26°.- Todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente propicio para su desarrollo y para su
educacion tanto en el Colegio como en el hogar.

Articulo 27°.- Todos los estudiantes tienen derecho a la defensa en todos los procedimientos en los
cuales puedan ser sancionados, ser escuchados de acuerdo con el conducto regular establecido por la
Institucion.

Derechos académicos y sociales

Articulo 28°.- Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacién integral que desarrolle la
inteligencia y el pensamiento, el cuerpo en forma armédnica y saludable y que desarrolle todas las
dimensiones del ser humano.

Articulo 29°.-Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion religiosa dentro de los
principios y valores, con criterios cristiano - catolicos, segun el Magisterio de la Iglesia y dentro del
carisma de la Congregacion de las Hijas de Cristo Rey.

Articulo 30°.- Todos los estudiantes tienen derecho a vivir y participar en el proceso de formacion
integral en los programas, acciones y actividades que propone el Colegio, para lograr su autonomia.

Articulo 31°.- Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacién que los forme como
ciudadanos y les ensefie a amar y respetar nuestro pais, y a ser capacitados para participar activamente
en funciones de democracia.

Articulo 32°.- Todos los estudiantes tienen derecho a vivir en un ambiente de honestidad, lealtad,
respeto y dignidad. Ser formados en los principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, como
seres cristianos catolicos, personas con alto sentido de espiritualidad, un gran don de servicio a la
comunidad, agentes de cambio y comprometidos con la construccién de una sociedad mas justa y
fraterna.

Articulo 33°.- Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una orientacién y un acompafamiento
adecuados y oportunos en todo lo relacionado con el desarrollo académico, la formacién en valores, los
derechos humanos y todo lo que conlleve y contribuya a su bienestar.

Articulo 34°.- Todos los estudiantes tienen derecho a conocer la Constitucion Politica Nacional, la
Legislacion Escolar Colombiana, el Proyecto Educativo Institucional, los programas académicos que
constituyen el Plan de Estudios, el Sistema de Evaluacién y Promocion que aplica el Colegio y todas las
regulaciones para la vida en la Comunidad Educativa.

Articulo 35°.- Todos los estudiantes tienen derecho a ser evaluados en forma continua e integral y a
conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, de sus evaluaciones, su registro
escolar de valoracion, su observador y las recomendaciones que hagan directivos y docentes.

Articulo 36°.-Todos los estudiantes tienen derecho a presentar excusas justificadas por sus ausencias y
a que se les tengan en cuenta siempre que estén claras y debidamente diligenciadas y firmadas por los
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padres de familia y/o acudientes, por los médicos y por las entidades acreditadas para tal efecto. Todas
las excusas deben presentarse con anterioridad a la ausencia o, en su defecto, inmediatamente el
estudiante se reintegre al Colegio.

Articulo 37°.- Todos los estudiantes tienen derecho a que les sea expedido el carné estudiantil de
acuerdo con las normas del Colegio, a solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y
cuando el estudiante y los padres de familia se encuentren a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio y hayan cancelado los derechos correspondientes.

Articulo 38°.- Todos los estudiantes tienen derecho a recibir reconocimientos publicos y estimulos y a
gue sean valoradas sus actuaciones en caso de sobresalir en cualquier actividad contemplada bien sea
de caracter pastoral, académico y/o deportivo en el Proyecto Educativo Institucional y cuando
sobresalgan en actividades donde estén representando la institucion.

Articulo 39°.- Todos los estudiantes tienen derecho a disfrutar del descanso, la recreacion y el deporte
en los lugares y tiempos previstos para ello y a disponer y aprovechar su tiempo libre con su familia.

Articulo 40°.- Todos los estudiantes tienen derecho a participar en todas las actividades y eventos
programados por el Colegio y sélo podran ser excluidos cuando no cumplan con los requisitos
académicos y/o comportamentales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o cuando su
presentaciéon personal o sus actitudes no estén de acuerdo con las circunstancias o perjudigquen el
ambiente comunitario.

Articulo 41°. — Todos los estudiantes tienen el derecho a solicitar respetuosamente a los educadores
explicaciones y orientaciones que conduzcan a salvar dificultades en el desarrollo de las areas, siempre
que se haya demostrado aplicacién y atencion en las clases correspondientes.

Articulo 42°.- Todos los estudiantes tienen derecho a acceder al uso de las dependencias del Colegio
destinadas a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar adecuadamente las ayudas
educativas y demas materiales que se encuentran dispuestos para el mismo.

Articulo 43°.- Todos los estudiantes tienen derecho a ser instruidos permanentemente acerca de los
contenidos del presente Reglamento o Manual de Convivencia y a ser informados de los cambios que
se le introduzcan. Esta instruccién se llevard a cabo de acuerdo con la programacion y tiempos
establecidos en el cronograma institucional: Socializacion al inicio del afio escolar, procesos de
induccién, reinduccién en horas de asesoria por parte del director de curso.

Paragrafo 1. Los estudiantes tienen la obligacién de acatar y obedecer la Constitucion, la ley, las
sentencias de la corte y los fallos de tutela, entendiendo que el libre desarrollo de su personalidad
esta limitado o condicionado a que no vulnere, amenace, agreda, afecte o influya a los demas
estudiantes y en especial a la primera infancia, y los menores de catorce afios de edad, toda vez
gue de ninguna manera sus derechos son absolutos, o puede pretender que es el Unico estudiante
dentro del plantel educativo que se constituye como depositario de derechos, sino que por el
contrario, los demdas estudiantes también son depositarios y beneficiarios de derechos y
especialmente la primera infancia, y los menores de catorce afios, prevaleciendo siempre, los
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derechos de la comunidad sobre los derechos de un particular como lo consagra el articulo 1° de
la Constitucién Nacional.

Deberes de los estudiantes

Articulo 44°.- Los deberes de los estudiantes del Colegio a la par con sus responsabilidades, estan
intimamente ligados con la libertad, todo lo cual est4 condicionado por exigencias de convivencia que
obligan a respetar los derechos de los demés, teniendo en cuenta que el bien comun prevalece sobre el
bienestar particular.

Los deberes de los estudiantes del Colegio se establecen en lo moral, lo ético, lo social, lo académico, lo
actitudinal y lo disciplinario, los cuales se mencionan a continuacion:

a. Valorar y respetar su propia vida y la integridad personal del otro.

b. Conocer, aceptar, respetar y cumplir con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus
componentes: Filosofia Institucional (Mision, Visién, Principios y Valores), Reglamento o Manual
de Convivencia, Sistema Institucional de Evaluacion y Modelo Pedagdgico Institucional, entre
otros.

c. Conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento o Manual de Convivencia y las érdenes
de las directivas y los educadores de la Institucion.

d. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

e. Brindar un trato amable y respetuoso a sus compafieros, aceptando la diferencia y valorando su
dignidad.

f. Abstenerse de utilizar vocabulario soez e inapropiado, trato brusco o cualquier tipo de
comportamiento que evidencie discriminacion.

g. Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio del mismo. Abstenerse de
utilizar su nombre y sus simbolos en actividades y eventos no autorizados por la Institucion y
actuar con honestidad y responsabilidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como
institucional.

h. Cumplir puntual y responsablemente con horarios, tareas, trabajos, lecciones y demés actividades
programadas por el Colegio y acatar los cambios de clase en el tiempo estipulado.

i. Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda informacién relacionada con su
desempefio académico que envie el Colegio dentro de los plazos estipulados.

j.  Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas por el
Colegio y cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinal y comportamental que
competen a la calidad del estudiante, procurando alcanzar la excelencia en cada una de las areas
y en el desarrollo personal.

k. En caso de ausencia, presentar inmediatamente se reintegre al Colegio y ante Coordinacion de
Convivencia la excusa debidamente firmada por los padres de familia y/o acudiente con el
respectivo soporte médico de la EPS. La no asistencia al Colegio no exime al estudiante de sus
responsabilidades académicas.

. Todos los estudiantes del grado undécimo presentaran pruebas de Estado (ICFES) como
miembros de la Institucion en el mes que corresponda al Calendario Académico.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion personal
exigida por la Institucion: aseo personal, el arreglo del cabello, absteniéndose de utilizar piercings
ya que existe riesgo de infecciones y afectaciones en la salud.

Ostentar siempre una compostura decorosa y adecuada dentro y fuera del plantel, practicar las
normas de urbanidad, buenos modales y aceptar con respeto las correcciones impartidas por las
autoridades y educadores del Colegio.

Respetar a todas las personas, valorar el trabajo de quienes desempefian funciones y servicios en
el plantel, evitar burlas, apodos y descalificaciones de caracter individual.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas, aceptar las decisiones tomadas por consenso con
solidaridad y lealtad.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios.

Respetar las pertenencias de los demas.

Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por los dafios causados
intencionalmente a los mismos, y abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresiéon que
irrespete a la Comunidad Educativa.

Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las diferentes actividades,
aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreacion.

Diligenciar diariamente la agenda, llevar y entregar oportunamente a los padres de familia o
acudientes toda la informacion que envie el Colegio y regresar los desprendibles correspondientes
debidamente firmados y dentro de los plazos estipulados.

Portar Unicamente los Utiles de estudio, libros y materiales necesarios, con aseo y orden;
abstenerse de traer al Colegio elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de
las actividades del servicio educativo y evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte
del material escolar.

Con el fin de cuidar la salud, la seguridad integral y promover la socializacion de los estudiantes,
se permite el uso del celular Unicamente a estudiantes de grado 8° a 11°. Sélo pueden ser
utilizados en horas de descanso. Los celulares podran ser usados en casos excepcionales durante
el desarrollo de las clases, siempre y cuando sea autorizado por el Docente con fines netamente
pedagdgicos.

En caso de portar dispositivos electronicos, con permisos de los padres de familia, sélo se podran
utilizar en las horas de descanso y en los procesos pedagdgicos requeridos, siempre y cuando
sean autorizados por los docentes.

Utilizar en forma adecuada y responsable la tecnologia informéatica, los equipos especializados y
demas elementos que el Colegio dispone para el servicio educativo.

Abstenerse de recolectar dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos dentro del Colegio.
Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas, juguetes bélicos y/o
artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas sicotropicas, estupefacientes,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, y otros.

Portar el carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener acceso a los diferentes
servicios que se ofrece y para los actos de representacion de la Institucion.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el Colegio, la familia y con los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Mantener una relacion estrictamente profesional con los educadores, empleados del Colegio y de
ninguna manera sostener relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.
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ff.

gg.
hh.

Abstenerse de inducir a los comparieros y a otras personas a comportamientos que atenten contra
los derechos y libertades de las demas personas.

Propender por el logro de la paz y ser solidarios en caso de calamidades, dificultades o accidentes
gue puedan presentarse, colaborando para su pronta y debida solucion.

Mantener permanentemente una preocupacion real por el buen rendimiento académico y la
superacion de las deficiencias, en caso de no haberlo conseguido en los términos de la
reglamentacion.

Cumplir los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucién.

Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés y abstenerse de utilizar
expresiones vulgares o soeces.

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas por el
Colegio y cumplir con todos los requisitos, - académicos, actitudinales y comportamentales -, que
competen a la calidad de estudiante, procurando alcanzar la excelencia en cada una de las areas
y en el desarrollo personal.

Comportarse dentro y fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la
Instituciéon, con la buena educacién y modales propios de los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio Cristo Rey Bogota.

mm.Los estudiantes que usan bicicleta o cualquier otro medio de transporte alternativo al vehicular

estaran sujetos a las normativas establecidas por el Ministerio de Transito y Transporte y también
por los protocolos que el Colegio disponga.

Paragrafo. -En relacién con el servicio social y actividades afines o similares, los estudiantes deben
asistir puntualmente a las mismas teniendo en cuenta los parametros establecidos por la institucion
correspondiente.

Articulo 45° - El servicio educativo, atendera a las normatividades derivadas de cualquier declaratoria
de emergencia o cualquier otro de caracter excepcional decretado por el Gobierno Nacional, y en
especial por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion del Distrito.

TITULO Il

PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS

ESTUDIANTES

Articulo 462.- Objetivos de la Educacion de las Interacciones Afectivas entre los Estudiantes. En la
Institucién, la educacion de las interacciones afectivas tiene como objetivos los siguientes:

1.

Propiciar la construccién de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las
diferencias propias del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas
particularidades propias de cada estudiante, asi como la construccién de la identidad personal
y el libre desarrollo de su personalidad, de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Promover la reflexion con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para eliminar
acciones, comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes, discriminatorias o dafiinas en
la construccién del libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
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3. Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduracion de los
estudiantes, a partir de la reflexion sobre la construccion de la propia identidad.

4. Favorecer la formacion de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades,
con parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura, que les rodea.

5. de Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las
expresiones afectivas, para la comunidad educativa.

6. Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demés integrantes de la comunidad
educativa, aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva género, el respetar a
los demas, el ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural y distinta.

7. Generar procesos de formacion y educacién para todos los educandos, que hagan posible la
construccion de ciudadania y de vida en comunidad, para la construccion de un estado social de
derecho, en donde la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

8. Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el
respeto a la diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, a
las diferencias de género, en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.

9. Contribuir al proceso de integracion afectiva, la construccién del auto concepto y el desarrollo
psico-afectivo, de todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

Articulo 47°. Criterio sobre Manifestaciones Afectivas. Por ser el Colegio una institucién de
formacion, que involucra estudiantes de diferente sexo, edad y proceso de maduracion afectiva,
este desestimula las manifestaciones afectivas entre los estudiantes en sus instalaciones, que
son propias del ambito privado, pues en todo momento y circunstancia, se debe garantizar el sano
proceso formativo emocional, de los menores de edad y de los nifios mas pequefios.

Articulo 48°. Criterio sobre Relaciones Afectivas. La Institucion no acepta las relaciones
afectivas entre estudiantes, cuya diferencia en los grados que estan cursando, sea igual o superior
a tres, 0 en las edades de tres afios 0 mas. En caso de presentarse una situacién que contradiga
este criterio, la Institucion, a través de la instancia definida para tal propdsito, atenderd dicha
circunstancia, directamente con los padres de familia de los estudiantes involucrados.

Paragrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucién, a través de
las instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las autoridades
dicha situacion, asi como a aplicar los procedimientos y sanciones a las que haya lugar, segun
cada caso.

Articulo 49°.- Criterio Legal sobre Relaciones o Manifestaciones Afectivas. En atencion a la
normatividad legal vigente, en especial al Codigo de Infancia y Adolescencia, siempre que algun
educador o directivo del Colegio, conozca de una situacién relacionada con posibles o presuntos
delitos relacionados con las estipulaciones de la normatividad legal vigente, sobre el particular y
gue los mismos involucren menores de edad, la Institucion pondra en conocimiento de las
autoridades competentes, dichas situaciones, puesto que la Entidad debe ser diligente en este
modo de proceder.
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TiTULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

La familia es segun la Constitucion de la Republica de Colombia (Art.67) y la ley General de Educacion
(Ley 115, Art. 7), nucleo fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educacion de los
hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion.

Asi mismo, de acuerdo con lo contemplado en el Proyecto Educativo Institucional, por ser los primeros
educadores, deben ser ejemplo fundamental en la educacién de sus hijos, brindar una vigilancia
amorosa y ser coherentes con la educacion que eligen para sus hijos y corresponsables de la misma.

Articulo 50°.- Derechos de los padres de familia.

Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos son los
siguientes:

e Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de su hijo(a), a partir de lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y
la legislacién nacional.

e Recibir informacion sobre el Establecimiento Educativo y que este se encuentre
debidamente autorizado para prestar el servicio educativo.

e Conocer con anticipacibn o en el momento de la matricula las caracteristicas del
Establecimiento Educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional,
el Reglamento o Manual de Convivencia, el Plan de estudios, las estrategias pedagdgicas
basicas y el Sistema Institucional de Evaluacioén.

¢ EXxigir la regular prestacion del servicio.

e Exigir el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento y especialmente en la
construccioén, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

e Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de su hijo(a), y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la Institucion Educativa.

o Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
Establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
su hijo(a).

e Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de su hijo(a).

e Conocer informacién sobre el resultado de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo.

e Elegir y ser elegido para representar a los Padres de Familia en los 6érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y sus decretos reglamentarios.
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e Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacioén y el desarrollo
armonico de su hijo(a).

e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién, asi como los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion de conformidad con el Decreto 1290 de 2009 y
el Decreto 1075 de 2015.

e Conocer y cumplir las obligaciones establecidas en la ley 1620 de 2014 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2014, en aras de preservar la Convivencia Escolar.

e Acompaiiar el proceso evaluativo del (la) estudiante.

o Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

Articulo 51°.-Deberes de los padres de familia y/o acudientes.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educaciéon de sus
hijos, corresponden a los padres de familia y/o acudientes los siguientes deberes:

= Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

= Pagar estricta y cumplidamente los costos mensuales del servicio educativo.

= Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el Reglamento o Manual
de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

= Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de su hijo(a) y la mejor relacién entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

= Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del Establecimiento Educativo las
irregularidades de que tenga conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

= Apoyar al Establecimiento Educativo en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente
en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

= Velar por el progreso del estudiante en todas las Ordenes, en contacto permanente con el
Colegio.

= Cumplir estrictamente las citas y los llamados que hagan las directivas del Colegio.

= Tener vigente la vinculacion del estudiante a una EPS y al seguro escolar con las
especificaciones del sitio adonde debe ser remitido por el Colegio en caso de sufrir enfermedad o
accidente dentro de la jornada de estudio.

= En caso de que el estudiante haya sido medicado, los Padres de Familia y/o Acudientes
autorizados son los responsables de suministrar el tratamiento y medicina indicada.

= Asumir los costos de tratamientos especializados de psicologia y/o psiquiatria que requiera el
estudiante, ante la valoracion que haga el Colegio de la necesidad de tratamiento.

= Presentar al Colegio por escrito el informe de valoracion y las recomendaciones hacia la
institucion por parte del profesional tratante.

= Asumir los costos de extras e imprevistos que fortuitamente resulten, lo mismo que el costo de
los dafios ocasionados a personas, cosas o a la planta fisica del Colegio por el estudiante.
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Conocer y respetar la filosofia institucional acatando las normas contenidas en el Reglamento o
Manual de Convivencia, en los procesos, procedimientos y reglamentos internos.

Contribuir para que el proceso educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines legales y sociales.

Acompafiar en el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Informar por escrito a las directivas de la Institucion Educativa acerca de cualquier dificultad
fisica y/o psicolégica que pueda afectar o interferir en el desarrollo académico o comportamental
de su hijo.

En caso de detectarse por parte de los profesionales de la Institucién alguna necesidad puntual
en cuanto a tratamientos psicolégicos, psiquiatricos o de medicina general, los Padres de Familia
y/lo Acudientes deberdn garantizar de inmediato que su hijo sea valorado y tratado si es
necesario, para lo cual debe presentar y demostrar las evidencias relacionadas con su
diagnostico y proceso.

Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar de
conformidad con lo establecido por el decreto 1290 de 2009 y el decreto 1075 de 2015.

Participar activa y obligatoriamente en la Escuela de familia, asistiendo a conferencias, talleres,
convivencias, programadas por las directivas, pastoral y psicorientacion.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral (RAI) en los casos de vulneracion de derechos de
su hijo y de violencia o maltrato escolar.

Segquir el conducto regular en las situaciones en las que se afecten los derechos de su hijo.
Abstenerse de desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia o a cualquier miembro de
la institucion, cualquiera sea el medio utilizado.

Recoger al estudiante de manera oportuna a la hora de la salida

Asistir a las reuniones programadas por el Colegio. El Colegio, atendiendo a lo dispuesto por la
ley de Infancia y Adolescencia (Cfr. Ley 1098 de 2006, Art. 44 # 9), reportara ante la autoridad
competente, a los padres y/o acudientes que muestren inasistencia reiterada a los llamados del
Colegio, o aquellos casos en los que se presente abuso 0 maltrato de cualquier indole.

Hacer uso responsable en la informacién que se maneja a través de las redes sociales,
incluyendo los grupos de WhatsApp.

Conocer, aceptar y comprometerse a que su hijo y/o acudido cumpla cabalmente, en su
respectivo lugar de residencia, asi como en el Colegio, con todas y cada una de las
disposiciones de prevencion y mitigacion de situaciones de emergencia sanitaria.

TiTULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES

Articulo 52°.- Derechos

Prestar su total capacidad de trabajo en el desempefio de las funciones que se le asignen,
cifiéndose estrictamente a los mas altos niveles de calidad, preparacion y actualizacion
conceptual, de tal forma que el desarrollo de su catedra sea satisfactorio.
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e Preparar y parcelar su cétedra de conformidad con los avances de la educacion,
propendiendo por la facil comprensién de sus ensefianzas y la normal progresion de los
estudios, para dar cabal cumplimiento a los programas oficiales y de la institucion.

Conocer, aceptar e identificarse con la misién, vision, valores y filosofia institucionales.
Colaborar en la creacion, desarrollo y crecimiento de la comunidad educativa integrada por:
los educandos, padres de familia, directivos, educadores, personal administrativo y de
servicios, a fin de que se logre en conjunto, los objetivos académicos, sociales, espirituales y
éticos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

e Estimular y fomentar el buen desempefio académico y el comportamiento de sus educandos
necesario para la correcta asimilacion de aprendizajes.

e Hacer uso de las plataformas virtuales institucionales, solo con fines académicos y
pedagogicos.

e Dar testimonio con sus palabras, actitudes y comportamiento, de su calidad de educador y
referente de vida para sus estudiantes.

e Estimular y fomentar el buen espiritu y entendimiento con todos los estamentos que
conforman la comunidad educativa.

e Seguir estrictamente las directrices de la institucion, respetar y hacer respetar la filosofia de
la Institucion y cumplir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento o
Manual de convivencia.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina del plantel.
Abstenerse de solicitar o recaudar dinero de los estudiantes sin previa autorizacion u omitir
colocarlo a disposicion de la Rectoria o tesoreria en la forma y términos indicados.

e Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucién, a sus colegas, dependientes
y a la totalidad de los miembros que constituyen la comunidad educativa.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual.
Actuar siempre con lealtad y sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Articulo 53°.- Deberes

= Mantener un ambiente de respeto, confianza y cordialidad con los estudiantes del Colegio.

= Actualizar las practicas pedagdgicas con miras a una sana convivencia escolar, con exigencia,
pero con respeto, con seriedad pero con tolerancia.

= Contribuir a la practica de ambientes de aprendizajes democraticos, participativos. Identificar,
hacer seguimiento y reportar a las autoridades competentes los casos de acoso escolar y
vulneracion de los derechos de los estudiantes.

= Participar en los procesos de formacion y actualizacion.

= Participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional.

= Contribuir en la implementacion, aplicacion y cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional,
su Reglamento o Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje
y Promocién de los estudiantes.

= Abstenerse de desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia o a cualquier miembro
dela institucion, cualquiera sea el medio utilizado.
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TiTULO VI

CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE EDUCADORES O DIRECTIVOS
DE LA INSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES

Articulo 54°.- Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la
proteccion de los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacion
en la que éstos puedan entrar en conflicto con las de los adultos o darse su vulneracion.

Articulo 55°.- Sentido de la Labor Formativa. Los estudiantes son considerados la razén de ser
de los procesos educativos y en tal sentido, todo educador, asi como los demas integrantes de la
comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios,
procuraran siempre su formacion y su proceso educativo, dentro de los principios y valores que la
Institucion ha definido como parte de su PEL.

Articulo 56°.- Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucion
Educativa por Razones Formativas. De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios
y valores propios de la Institucién, contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios y principios
gue rigen las interacciones entre los estudiantes y los educadores, pero también con el personal
directivo, administrativo y de servicios de la Institucion, son los siguientes:

1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacibn de los estudiantes con los
educadores, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios
virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicacion entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante debera
hacerse por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares
personales o redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algin miembro del personal de la
Instituciéon envie una comunicacion digital a un estudiante, debera hacerlo con copia a sus
padres y a su superior inmediato.

4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con
menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningln tipo de relacién
diferente a la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la misién educativa
de la Institucion.

5. En todo procedimiento y actuacidn propia de las funciones como directivos, educadores,
personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales
consignados en el PEl y los demés documentos legales vigentes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte de
algun integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral o de
prestacion de servicios, se considera una falta muy grave a las responsabilidades profesionales y
en tal sentido, sera considerada como un incumplimiento a las obligaciones contractuales, y por lo
mismo, causal de cancelacion del contrato en cuestién, por justa causa.

Articulo 57°.-Criterios y Procedimientos para el Manejo de Situaciones que Afectan las
Interacciones de los Estudiantes con el Personal de la Institucién Educativa. En
concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el Proyecto
Educativo de la Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las interacciones entre
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los estudiantes y los profesores, pero también con el personal directivo, administrativo y de
servicios de la Institucion, los criterios y procedimientos que se tendrdn en cuenta son los
siguientes:

1. Cuando se presente una situacion en la que se presuponga existe la vulneracion de alguno de
los derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte de algun
adulto, ya sea por denuncia de la presunta victima, de un compafiero, de un padre de familia o
de alguna persona vinculada a la institucion educativa (directivos, personal de apoyo,
educadores, personal administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la
Institucion, consignado en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

2. Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que la
misma puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una conducta
gue atente contra el cddigo ético profesional, la Institucion, a través de sus directivas e
instancias, seguira el conducto y procedimiento establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, pero ademas, reportard la situacion a la instancia definida en el presente Reglamento
o Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencion Integral y ante las autoridades o
instancias definidas por la normatividad vigente, segln sea el caso, para que alli se adelante
la investigacion, tipificacion y sancion a la que hubiese lugar, por dicha conducta.

3. Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos fundamentales de
un menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la posible victima o por
alguno de sus comparieros o por una persona integrante de la comunidad educativa, la posible
victima o victimas de esta situacion, seran protegidas de manera especial y no expuestas a
posibles intimidaciones, por parte del presunto agresor o agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo o
responsabilidad que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se presente una
denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse como un delito, la
Institucién, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de dicha situacion, la
pondra en conocimiento de las autoridades competentes, segun sea el caso y el presunto
delito.

Paragrafo 1. Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del
presente Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, sera apartado de las situaciones en
las que tenga que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea
indagada y definida por las directivas de la Institucion, ya sea como una situacion real en cuyo
caso se seguirdn los procedimientos establecidos, o ya sea como una situacion falsa, que no
requiere de ninguna otra actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente Articulo y que
involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se tendra en cuenta lo
establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacion que se configure como un delito y que sea
considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, sera considerado
como una falta muy grave a las obligaciones contractuales del trabajador, y por lo mismo, causal
de cancelacion del contrato por causa justa, segun sea el caso.
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CAPITULO 1l

REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
TITULO |

UNIFORME

Articulo 58°.- El uniforme es un simbolo del colegio que imprime carécter y pertenencia y se debe
portar con dignidad y respeto, por tanto, los estudiantes asistiran con vestuario segin modelo descrito a
continuacion:

Uniforme Diario para las nifias

Blusa blanca con cuello camisero redondo, manga larga, pufio con doble botén, escudo del
colegio bordado en hilo azul noche al lado izquierdo.

Falda en dacrén poliéster lana a cuadros en tonos azules, con dos tablas en la parte delantera,
una tabla lateral (a cada lado) y una tabla ancha en la parte posterior, tiene cremallera invisible
en el centro de la parte trasera, bolsillo relojero, la altura es de cinco centimetros por encima de
la rodilla, dobladillo a mano.

Saco de lana azul oscuro con escote en V semi curvo, linea azul clara en pufios y cuello, con
escudo del colegio bordado en hilo azul claro al lado izquierdo.

Chaqueta azul noche impermeable, pretina tejida, manga larga con tira ajustable de broche en
pasta color azul claro, capota, forro azul claro en fleece, con dos bolsillos delanteros con broche
y cremallera delantera en azul claro, tapa de seis centimetros sobre la cremallera, charretera en
la parte inferior de la manga con broches en color azul bebé, escudo en la parte delantera
izquierda superior.

El uso de la chaqueta de invierno es opcional, esta no reemplaza en ningin momento la blusa ni
el saco.

Media pantal6n de color azul oscuro (excepto media velada).

Zapatos de cuero azul oscuro con cordones azul oscuro.

Uniforme Diario paralos nifios

Camisa blanca, manga larga, pufio con doble botdn, escudo del colegio bordado en hilo azul
noche al lado izquierdo.

Pantalén largo azul oscuro en linoflex.

Saco de lana azul oscuro con escote en V semi curvo, linea azul clara en pufios y cuello, con
escudo del colegio bordado en hilo azul claro al lado izquierdo.

Chaqueta azul noche impermeable, pretina resorte de hilo, manga larga con pasador, broche de
pasta color azul claro, capota, forro azul celeste en fleece con dos bolsillos delanteros con
broche y cremallera delantera en azul claro, tapa de seis centimetros sobre la cremallera,
charretera en la parte inferior de la manga con broches en color azul claro, escudo en la parte
delantera izquierda superior.
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= El uso de la chaqueta de invierno es opcional, ésta no reemplaza en ningln momento la camisa,
ni el saco.

= Medias clasicas de altura media azules de color oscuro.

= Zapatos de cuero azul oscuro con cordones azul oscuro.

Paragrafo: El porte del uniforme de diario es obligatorio cuando un estudiante represente al colegio en
actividades culturales, artisticas, cientificas, entre otras.

Uniforme Educacién Fisica:

= Chaqueta de sudadera color azul oscuro, manga larga con pufio y embone azul cielo, bolsillo
tipo canguro con embone azul cielo, cremallera azul oscura, broche azul bebé, escudo bordado
al frente en azul celeste. Adorno en el cuello estilo tapa cremallera con dos broches azul claro en
la parte delantera.

= Camiseta blanca, cuello en V para nifias, cuello redondo para nifios, con rib en algodén blanco y
embone azul celeste alrededor, escudo del colegio bordado en la parte superior izquierda en hilo
de color azul celeste.

= Pantaldon de sudadera, corte clasico (a la cintura), elastico sin cordén, embones laterales con
una separacion de tres centimetros en color azul celeste.

= Pantaloneta corte clasico, lleva dos embones azul claro en cada lateral con una separacién de
tres centimetros.

= Medias blancas clasicas de altura media.

= Tenis totalmente blanco.

Paragrafo: El porte del uniforme de Educacion Fisica es obligatorio cuando un estudiante represente al
colegio en una actividad deportiva.

Delantal para nifias de Pre jardin a Tercero, tela azul rey, estilo canesu en la parte de adelante y atras
con embone azul claro, sin cuello, botones grandes color azul claro, manga larga con resorte y bolsillos
a cada lado con embone blanco.

Delantal para nifios de Pre jardin a Tercero, de color azul rey cruzado, de cuello redondo y manga
larga con resorte.

Para el ingreso a los laboratorios deben usar bata blanca en tela anti fluido, exigida por la secretaria de
salud y educacion.

Paragrafo.1- Para clase danzas se utilizar4 el mismo uniforme de Educacion Fisica. Adicionalmente
para las nifias y adolescente se solicitar4 una falda ancha y larga (15 cm arriba de tobillo).

Paragrafo. 2- En cuanto al uso del uniforme se debera tener en cuenta:

= Los estudiantes deben presentarse al plantel diariamente con el uniforme completo y limpio para
la asistencia a clases y a actividades civicas o de representacion.
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El uniforme de educacién fisica se debe portar Unicamente segun el horario y la actividad
correspondiente para cada curso.

Por ningin motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas
diferentes al correspondiente uniforme.

El uniforme Unicamente se utiliza para asistir al colegio y para representarlo oficialmente y no se
permite su uso para otras actividades fuera del colegio, ni en horas no escolares.

En caso de alguna eventualidad con el uniforme de Educacion Fisica, el estudiante debe asistir
con uniforme de diario y traer la ropa de deporte en la maleta.

No adornar el uniforme con joyas, ni con accesorios de naturaleza alguna.

No utilizar ningun tipo de maquillaje, adornos, collares, manillas, chocker.

No utilizar tatuajes ni perforaciones anatémicas en ninguna parte del cuerpo excepto una en el
I6bulo de la oreja para uso de aretes discretos.

Cada prenda del uniforme debe estar marcada en forma legible y segura.

Paragrafo 3. La bufanda, cuello (color azul oscuro o negro) no es una prenda del uniforme, solo esta
permitida en caso de enfermedad siempre y cuando sea autorizado por Coordinacién de Convivencia
previa solicitud de los padres de familia. En caso de enfermedad respiratoria se debe utilizar tapabocas.

Paragrafo 4: Las chaquetas adicionales al uniforme (deportivas, de la promocién, grupo MAR) no son de
uso obligatorio. El uso de estas prendas se establece de acuerdo al horario académico o evento al cual
se vaya a participar.

Normas de higiene personal

Articulo 59°. - Los estudiantes del Colegio “CRISTO REY BOGOTA” deben cumplir las siguientes
normas que se consideran acordes con la filosofia de la institucion:

Mantener el cabello limpio y bien peinado.

Cualquier accesorio del cabello como mofias, balacas o diademas que se utilicen deben ser de
tamafio discreto y de color azul, negro o blanco.

Conservar las uias cortas y limpias.

Mantener el uniforme limpio y portar las mangas de la blusa o camisa abotonadas.

Mantener los zapatos lustrados y amarrados.

Las estudiantes no deben usar ningun tipo de maquillaje.

TITULO Il
SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

Articulo 60°.- Servicio de Enfermeria: La atencién individual en esta dependencia esta dirigida a los
miembros de la Comunidad Educativa que lo soliciten o lo requieran y en casos de urgencia para
aplicacion de los primeros auxilios, para lo cual:
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= El servicio de enfermeria solo es para urgencias por actos ocurridos en el Colegio o por
malestar general desarrollado durante la jornada escolar.

= El coordinador respectivo, el director de grupo o el educador diligenciaran el formato de
remision el cual se entrega al estudiante que presente malestar para que sea valorado en la
enfermeria.

= Cuando los estudiantes requieran de un tratamiento especifico, deben presentar la formula del
médico y la autorizacién de los padres de familia para continuar con este en el horario escolar.

= Cuando la situacion de salud no pueda ser atendida directamente por la enfermera, se
informar4 a la madre o padre de familia del estudiante y de ser necesario remitida al seguro
estudiantil.

= En ningun caso se prescribird medicamento alguno por parte del personal de enfermeria o
cualquier otro miembro de la institucion.

TITULO 1l

UTILIZACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO

BIBLIOTECA

Articulo 61°. - Los recursos educativos, que brinda la biblioteca, apoyan los procesos académicos,
investigativos y de formacion integral de los estudiantes.

La utilizacién de la biblioteca del plantel estd sometida al reglamento interno y al Decreto 1860, Art. 42
que rige para este servicio y a las siguientes normas generales:

= Porta el carnet estudiantil de forma visible.

» Portar Unicamente los Utiles estrictamente necesarios.

= No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares.

*= No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna.

= Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales.

= Se debe mantener un tono de voz moderado para no distraer la atencion de las personas que se
encuentran trabajando.

= Mantener comportamiento acorde con la naturaleza de la lectura.

= Respetar a las personas que atienden el servicio.

= Dejar los libros utilizados sobre las mesas y las sillas debidamente colocadas.

BIBLIOBANCO

Articulo 62°.- Son textos escolares seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo, de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, para ofrecer al estudiante soporte pedagogico e
informacion relevante sobre un area o proyecto pedagdégico.

Para el préstamo de los libros del bibliobanco, el estudiante debe diligenciar el formato correspondiente
gue maneja cada docente y se hara por dos (2) dias.
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El estudiante debe regresar el libro en buen estado, si lo dafia o lo pierde debe reponerlo. (Decreto 1860
de 1994, Art. 42).

SERVICIOS DE BIENESTAR

Articulo 63°.- Capilla: La Capilla se establece y reconoce como un lugar de oracién y comunicacion con
Dios, por lo que al asistir a ella se debe tener en cuenta:

= Entrar en forma ordenada y silenciosa.

= Mantener una postura correcta.

= Guardar silencio.

= No consumir alimentos, ni mascar chicle.

= Reconocer la capilla como un lugar de recogimiento, oracién y encuentro con Dios.

Articulo 64°.- Capellania y Asesoria Espiritual. El servicio de Asesoria Espiritual tiene como propdsito
contribuir a la ayuda, acompafiamiento y formaciéon de una comunidad escolar catélica, por lo cual
promueve la adhesion personal y comunitaria a la fe cristiana catolica en los miembros de la comunidad,
mediante las acciones propias de las religiosas de la congregacién Hijas de Cristo Rey, y el sacerdote
cuando se trata de la administracion de los sacramentos.

Para acceder a este servicio se debe tener en cuenta:

= Solicitar la asesoria espiritual a la hermanas de la Congregacion Hijas de Cristo Rey o al
sacerdote, con el derecho a ser atendida o atendido en plena confidencialidad y orientada segun
los criterios de nuestra fe.

= Mantener el comportamiento acorde con la naturaleza del servicio, especialmente en la
celebracién de la Eucaristia y otros sacramentos.

= Acudir voluntariamente al sacramento de la reconciliacion en los horarios determinados para la
administracion del mismo, de manera diferenciada de la asesoria espiritual que se prestara,
cuando la necesidad lo requiera y en el momento que el asesor/a acuerde con la persona que lo
solicite.

AULAS ESPECIALES
Articulo 65° .- Laboratorios
Laboratorios de Quimica, Biologia y Fisica
= |ngresar al laboratorio con la bata blanca, de manera ordenada, mantener la disciplina del trabajo
y permanecer en el grupo o sitio asignado.
= No consumir ningun tipo de alimento.
= Conocer y poner en practica el reglamento de bioseguridad y avisar y acudir al profesor cuando

se presenten algun tipo de inconveniente.
» Evitar el uso de elementos no programados para la practica de laboratorio.
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= Responder por cualquier dafio o pérdida de los materiales recibidos para el desarrollo de la
practica de laboratorio, dentro de los diez dias habiles siguientes.

= Dejar el laboratorio en perfecto orden y aseo al finalizar la clase.

= Seguir las indicaciones dadas por el educador antes de iniciar la sesion para garantizar la
bioseguridad y productividad en el trabajo.

= No sacar del laboratorio elementos del mismo sin la autorizacion correspondiente.

= Asumir que no hay responsabilidad del educador, ni del Colegio si se violan las normas de
seguridad contenidas en el reglamento de bioseguridad expuestos en el sitio de la practica.

Articulo 66°.- Aula de Informéticay Sistemas

» Ingresar al salon en forma ordenada y silenciosa.

= Ubicarse con prontitud en el puesto de trabajo y permanecer en el sitio asignado.

= Verificar las condiciones de los computadores e informar al educador cualquier anomalia antes
de comenzar la practica.

= Hablar, si se necesita, en tono de voz moderado.

= Tratar los equipos con esmero y cuidado y evitar el uso inadecuado de las diferentes partes del
computador.

= Entrar con las manos limpias y no ingerir alimentos de naturaleza alguna.

= |ngresar Unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el educador.

= Dejar el salén en el mismo orden en que se encontré.

= Utilizar la red de internet para fines estrictamente académicos.

* No sacar de las salas de informéatica elementos de las mismas sin la autorizacion

correspondiente

= Respetar los derechos de autor de todo trabajo que se realice en la sala (ley 201 de 2012 sobre

la propiedad intelectual y derechos de autor en el &mbito informatico).

Articulo 67°.- . Aulas Maker y Robética

e Los estudiantes no podran ingresar a la sala sin que el profesor asignado esté presente.

¢ Llegar puntualmente segun el horario establecido.

¢ Mantener orden y buen comportamiento para facilitar el trabajo en equipo.

e Las estudiantes deben tener el cabello recogido para evitar riesgos con los materiales
utilizados.

e Llevar los implementos necesarios para el aula como guia, cuaderno y lapicero.

¢ No ingresar alimentos o bebidas en el aula.

o Al llegar, revisar los equipos y materiales e informar si presentan algun dafo.

e Cuidar los implementos del aula.

e Dejar el espacio de trabajo limpio y organizado.

e Los residuos que se generen en cada practica deben ser depositados en el lugar indicado.

e Encender y apagar adecuadamente los equipos.

¢ Los implementos del aula deben permanecer en el lugar asignado.

¢ Informar cualquier dafio que se presente en los equipos y/o materiales.

¢ Responder por dafios causados intencionalmente.
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¢ No retirar del aula ningun objeto tecnolégico o elemento que pertenezca a ella.

¢ Al final de cada sesion los estudiantes deberan guardar el material y entregarlo completo al
docente en las mismas condiciones en que les fue entregado.

e Es obligatorio respetar las normas de seguridad, indicadas por el docente en el uso de
maquinas, herramientas y demas equipos utilizados.

Articulo 68°.- Ludoteca

Ingresar al lugar en forma ordenada

Seguir las indicaciones dadas por la ludotécologa

Ubicarse con prontitud en el espacio de juego asignado.

Abstenerse de ingresar juguetes, maletas o alimentos.

Tratar los elementos con esmero y cuidado y evitar el uso inadecuado de los mismos.
Devolver oportunamente y en buen estado, los materiales alquilados.

Ingresar Unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el docente.

Dejar el espacio de juego ordenado antes de retirarse del lugar.

Articulo 69°.- Zonas verdes, de descanso y de recreo

= Aprovechar adecuadamente el tiempo de descanso.

= Permanecer en los espacios asignados para los momentos de descanso y no en las aulas u
otros lugares no autorizados.

= Dejar el lugar de descanso limpio, organizado y depositar las basuras y papeles en las canecas
colocadas para tal fin.

= Cuidar las especies arboreas y jardines del Colegio.

= Mantener comportamiento acorde con la urbanidad y los buenos modales.

TIENDA ESCOLAR Y COMEDOR

Articulo 70°.- La utilizacion de la tienda escolar y comedor, como espacio para compartir con los
demas, exige cumplir las siguientes normas:

= Presentar el carné estudiantil para ingresar al comedor.

= Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras.

= Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.

= Pagar en efectivo los productos solicitados.

= Mantener el orden respetando las filas y turnos de los companieros.

= Respetar los horarios y turnos.

» Para la utilizacién del comedor es indispensable haber cancelado el servicio en la administracion.
= Al ingresar del comedor los estudiantes deberan realizar el lavado de manos
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TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 71°.- La utilizacion del transporte escolar, ademas del seguimiento de las reglas que tiene la
empresa prestadora del servicio, exige cumplir las siguientes normas:

Respetar los horarios y rutas asignadas, para cuya utilizacién es indispensable haber cancelado
el servicio en la administracion del mismo.

Permanecer sentados en la silla asignada y utilizar de manera obligatoria el cinturon de
seguridad.

Respetar a las personas responsables del servicio y compafieros de ruta.

Tener comportamientos acordes con los buenos modales, no hablar en voz alta, no gritar dentro
del vehiculo y no sacar ninguna parte del cuerpo por la ventana.

Al igual que en todos los espacios del Colegio, cuidar el vocabulario que se emplea en la ruta
escolar.

Mantener el aseo del vehiculo, no comer dentro de él y no arrojar basuras a la calle y velar por el
cuidado de los accesorios del vehiculo.

No cambiar de ruta y sélo hacerlo con el permiso de Rectoria y Coordinacién de Convivencia.

En caso de no utilizar la ruta en horas de la tarde, los padres de familia deben informar por
escrito a Coordinacion de Convivencia, quien dara la autorizacion correspondiente.

Paragrafo 1: En todos los casos, se debe cumplir con las normas contempladas en el Plan de Seguridad
Vial (PSV)

Paragrafo 2: Cuando el Gobierno Nacional decrete estado de emergencia sanitaria ocacionada por una
pandemia sera obligatorio para los estudiantes cumplir con todos los protocolos de bioseguridad
institucionales, especialmente en los siguientes aspectos:

Utilizar permanente el tapabocas.

Abordar la ruta y saludar sin dar besos, abrazos, saludos de mano o cualquier contacto fisico.
Sentarse en el lugar indicado.

Evitar tocar manijas, espaldares de las sillas u otras superficies del bus.

Mantener la distancia fisica y el debido cumplimiento de la sefializacion, evitar conversar durante
el recorrido.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO CRISTO REY BOGOTA

La Institucion ofrece los niveles de Educacién Preescolar con los grados Jardin y Transicion;
Educacioén Basica (Primaria y Secundaria) y Educacién Media.

El Colegio Cristo Rey Bogota, asume las orientaciones curriculares y el plan de estudios
presentados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario 1860 de 1994.

El Sistema de Evaluaciéon y Promocién en Preescolar esta direccionado desde el Decreto 2247 de
1997.

Para la construccion del Sistema de Evaluacién y Promocion de los estudiantes en los otros
niveles se adopta el decreto 1290 de 2009

Articulo 72°.- Definicion. La evaluaciéon es un proceso continuo, valorativo, intersubjetivo y
metacognitivo que permite al educando identificar sus progresos y dificultades para reflexionar y
generar cambios en sus habitos, métodos de estudio y acciones para el logro de los objetivos
propuestos. La informaciéon que brinda la evaluacion permite al educador reflexionar acerca de su
practica y replantear acciones pedagogicas con el fin de que el educando alcance paulatinamente
desarrollos superiores.

Por lo anterior en el Colegio Cristo Rey Bogotéa la evaluacién es continua y sumativa dentro de
cada periodo académico, pero al finalizar el afio escolar no es sumativa ni acumulativa. Se expresa
en informes comprensibles, para determinar la obtencion de los logros y la promocion de los
estudiantes en cada grado; para valorar los avances en la adquisicion y aplicacion de los
conocimientos; para propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades; y para desarrollar y
afianzar valores y actitudes.

El Colegio define los criterios de evaluacion integral en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
asi como el procedimiento de evaluacién del desarrollo y rendimiento de los estudiantes en el
Plan de Estudios, de conformidad con las normas vigentes. Los procedimientos de evaluacién
integral se establecen en correspondencia con las finalidades del PEI, de tal manera que la
evaluacion sea promotora de la realizacion personal de los estudiantes y sea medio para lograr
gue los ideales y la filosofia de la educacion que se proponen en él, se realicen cabalmente.

El Plan de Estudios es el esquema estructurado de los grupos de areas obligatorias y
fundamentales y areas optativas con sus respectivas areas que forman parte del curriculo.
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El trabajo en Educacion Preescolar esta direccionado teniendo en cuenta cada una de las
dimensiones del ser humano: Socio-afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, estética,
ambiental, ética y espiritual y los lineamientos curriculares emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional, los cuales se han estructurado en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales como son:

Aprender a conocer, es decir adquirir los instrumentos de la comprensién; aprender a hacer,
para poder influir sobre el propio entorno; aprender a ser, propicia la libertad de pensamiento, de
juicio, de imaginacién; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas, para
lograr ser un ciudadano productor, inventor de técnicas y creador de suefios.

Estas dimensiones se trabajan en y desde el Proyecto Educativo Institucional a través de los
proyectos ludico-pedagdgicos, los cuales posibilitan el aprendizaje tomando el juego como
actividad rectora e integrando todas las areas del conocimiento para responder en forma
globalizada e interdisciplinaria en la formacion integral de los estudiantes.

De acuerdo con la misiéon institucional la propuesta educativa del Colegio se encamina a la
formacion de competencias cientifico-investigativas, humanisticas y artisticas.

Articulo 73°.- En la Educacién Basica (1° a 9°) y Media (10° y 11°) el plan de estudios que forma
parte del curriculo, esta estructurado por las siguientes areas, cada una de las cuales se evalla
de manera independiente:

* Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Biologia

Fisica

Metodologia de la investigacion en 9°, 10°y 11°
Procesos fisico-quimicos

Quimica

Science (Preescolar a 6°)

Ciencias Sociales (Historia, Geografia y Constitucion Politica y Democracia)
Filosofia

Lengua Castellana

Francés (6° a 11°)

Inglés

Educacion Etica y en Valores Humanos
Educacion Religiosa

Educacion Artistica

Danzas

Musica

Talleres de profundizacion artistica en 8°, 9°, 10°y 11°
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Matematicas

Estadistica

Disefio Grafico

Tecnologia e Informatica

E I B B I R . N B B D R
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* Gestion de las emociones
*  Proyectos STEAM

En la Educacion Media, ademas de las anteriores se tiene:
* Ciencias Econdmicas y Politicas.

En cada periodo, los educadores elaboraran informes de evaluacion y al finalizar el afio escolar
analizaran los informes periddicos con el fin de elaborar un concepto evaluativo integral,
cualitativo y cuantitativo para cada estudiante, no sumativo ni acumulativo, que sirva para
fundamentar la decision de aprobacién o reprobacién en cada area y en cada grado.

Los periodos académicos en cada afo lectivo son cuatro y los respectivos informes se entregaran
a los padres de familia en reuniones debidamente programadas en el calendario |escolar, sin
perjuicio de los informes que se entreguen en las citaciones especiales con los respectivos
profesores.

Articulo 74°.- Fines y metas

El Colegio Cristo Rey Bogota basado en el Pensamiento Educativo del Padre Fundador José Gras
y Granollers, tiene como fin y Unico ideal, “Hacer reinar a Cristo por medio del apostolado de la
educacion, educacion que esclarece el entendimiento y vigoriza y hermosea el corazén”. En el
mismo sentido, expresa el Padre Gras como fin especifico de la actividad educativa

“Perfeccionar las almas en el conocimiento y amor de la Soberania de Nuestro Sefior Jesucristo,
hacerlas sentir y adorar en la familia y en la sociedad”.

Teniendo en cuenta el fin del quehacer educativo en el Colegio, se consideran fines de la
evaluacion:

» La formacién integral, es decir, aquella que incluye el desarrollo fisico, psiquico,
intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demas valores humanos de los
estudiantes.

» La formacion humanista en el respeto a los valores del reino: vida, justicia, paz, amor y
verdad para la construccion de una sociedad mas justa y fraterna.

» La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos, humanisticos,
historicos, sociales, geogréaficos y estéticos enmarcados dentro de los lineamientos
curriculares emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la apropiacion de
héabitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

» El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el espiritu cientifico
investigativo.

» La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del

medio ambiente, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres,
dentro de una cultura ecoldgica y de prevencion del riesgo.
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La evaluacion contribuye a detectar las fortalezas y dificultades de los estudiantes, por esta
razén es una estrategia de calidad; ademés, favorece el mejoramiento de los recursos,
actores, procesos Yy resultados.

Las metas de calidad son aspectos cuantificables relacionados con los objetivos ubicados al
final del proceso o en momentos intermedios.

Las metas del sistema de evaluacion de los estudiantes del Colegio Cristo Rey Bogota se
pueden expresar en dos grandes grupos: Las metas derivadas de los indicadores internos (la
permanencia, la promocion, la convivencia) y las metas derivadas de los indicadores externos
(los resultados en pruebas externas).

Articulo 75°.-Funciones

El funcionamiento del sistema se entiende como un conjunto de etapas en las cuales se aplican
procedimientos y se utilizan instrumentos para llevar a cabo el proceso de evaluacion que tiene
como finalidad alcanzar el éxito en los aprendizajes de los estudiantes para asegurar su proceso
de formacion integral.

La estructura organizativa del sistema esta constituida por: la Rectora, el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Articulo 76°.- Operacion del sistema

Criterios de Evaluacion

El propésito de la evaluacion es contribuir a la formacion integral de los estudiantes, asegurando el
éxito escolar. La evaluacion debe generar informacion util para el estudiante, el docente, padres de
familia y/o acudiente, la Institucion y, en general, para el sistema educativo en su conjunto.

Las evaluaciones deben tener propésitos diagndsticos (formativos), de manera que se puedan
tener elementos para tomar decisiones que permitan establecer planes de fortalecimiento y
estrategias de apoyo que requieran los estudiantes de acuerdo a su proceso de aprendizaje.

La Coordinacion Académica establece que cada docente desde su area debe:

= Formular uno o maximo dos logros integrales que involucren las tematicas
programadas en la planeacion de cada area para cada periodo en cada grado.

= Incluir en el logro aspectos que evallen conceptos, procedimientos, actitudes,
competencias laborales y ciudadanas de los estudiantes.

= Cada logro debe contemplar como minimo cuatro indicadores del logro.

En consecuencia, debe incluir los siguientes criterios: Integral, continua, sistemética, flexible,
interpretativa, participativa y formativa.

Los logros seran integradores, significativos y que impacten el proceso educativo.
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Articulo 77°.- Estrategias de valoracion

Se plantea en cada area el disefio de estrategias para identificar el estado de avance y los logros
alcanzados por los nifios, nifias y jovenes en relacion con el desarrollo de las competencias
basicas.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se tienen en cuenta
los procesos de aula de la siguiente manera:

e Se definen los logros y sus indicadores (conceptuales, procedimentales y actitudinales) de
cada &rea en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo,
objetivos por niveles, vision y mision de la Institucion, estandares basicos de competencias y
lineamientos curriculares.

Los indicadores de logro hacen referencia a:

Indicadores Conceptuales: hechos entendidos como sucesos 0 acontecimientos, a datos como
informacidn escueta y a conceptos como nociones que pueden ser estructurantes y especificos.

Indicadores Procedimentales: al saber como hacer, a través de interpretacién de graficos,
sintesis de informacion y obtenciébn de recursos. Se entiende como actuaciones que son
ordenadas y orientadas hacia la consecucion de una meta.

Indicadores Actitudinales: valores que se manifiestan en las actitudes entendidas como
tendencias a actuar de acuerdo a una valoracion personal, que involucran componentes cognitivos
como conocimientos y creencias, componentes afectivos como sentimientos y preferencias; y
componentes conductuales como acciones manifiestas. Intervienen en los procesos de aprendizaje
segun el contenido de las areas y las relaciones afectivas dentro del grupo.

Para valorar el indicador actitudinal se cuenta con una Matriz que incluye entre otros: cuidado del
medio ambiente, participacion en clase, responsabilidad con su proceso de aprendizaje y
convivencia en el aula. La matriz de evaluacién se utiliza durante la autoevaluacion y la
heteroevaluacion.

e Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo de los planes curriculares de cada é&rea, de tal forma que tengan
correspondencia con las competencias y los indicadores de los logros propuestos en
cada periodo para el afio escolar.

e Se observa el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros
que incidan en su formacion integral.

e Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area,
deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos, teniendo
en cuenta que dicha valoracion obedece a tres acciones de evaluacion: Conceptual
(pruebas de lapiz y papel, orales o virtuales de manera individual segun lo establecido por
cada docente de acuerdo con la naturaleza de su area), Procedimental constituido por las
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tareas de refuerzo y/o de consulta, guias de trabajo, plan lector, producciones escritas,
talleres individuales y grupales, laboratorios, técnicas de expresion oral, y otras
estrategias de aprendizaje trabajadas en el aula y Actitudinal que incluye compromiso y
participacion, preservacion y cuidado del entorno.

Cada area definira y sometera a aprobaciéon del Consejo Académico el peso que asignara a cada
uno de los indicadores (Conceptual, procedimental y actitudinal) En cada area se establecera el
peso para las actividades, tareas o evaluaciones dentro de cada indicador de logro. El peso de
cada nota dentro del indicador sera definido de acuerdo con la finalidad y criterios y se
comunicara a los estudiantes y a los padres de familia en la primera semana del periodo en el
cuaderno y mediante comunicado con copia a Coordinacién Académica.

En respuesta a los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a las
competencias de lenguas extranjeras que deben alcanzar los estudiantes al finalizar cada uno de
los niveles en los estandares emitidos por el Ministerio de acuerdo con el Marco Comun Europeo
para las Lenguas, los cuales buscan formar ciudadanos competentes y competitivos garantizando
una mejor calidad de vida; el Colegio Cristo Rey Bogota en alianza con Cambridge University
recomienda a los estudiantes de grado tercero, quinto, séptimo, noveno y once presentar
evaluacion de Certificacion Internacional.

Los exdmenes de certificacion internacional en Inglés serdn administrados por el British Council y
su presentacion es opcional para los estudiantes de los grados mencionados. El Colegio brindara
los medios de ensefianza, formacion y preparacion para contribuir al buen resultado en estas
pruebas.

En las areas de Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés, a
la herramienta de Martes de Prueba, se asignara un incentivo a los estudiantes que hayan
obtenido un Desempefio Alto (45 a 65) y Superior de (66 a 100) en el logro conceptual al finalizar
cada periodo.

Las tareas, talleres y demas trabajos individuales asignados para desarrollar durante la hora de
clase, se deben entregar al término de la misma o segun las indicaciones dadas por el docente.
De lo contrario se valoraran con la nota correspondiente a desempefio BAJO (1.0).

Las tareas, talleres y demas trabajos individuales asignados para desarrollar en casa, se deberan
entregar durante la hora de clase y en el dia establecido por el docente.

Por politica institucional no se asignaran tareas las dos ultimas semanas del periodo para que los
estudiantes dispongan de ese tiempo para preparar actividades de superacion y refuerzo.

En caso de inasistencia en la fecha de entrega de tareas y trabajos, sélo se evaluara sobre 5.0 si

el estudiante presenta el trabajo adjuntando la aprobaciébn de la excusa emitida por la
Coordinacién de Convivencia.
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Si no se presenta segun lo establecido anteriormente, se valorard con la nota correspondiente a
desempefio BAJO (1.0).

Cuando no asista a clase y durante esta se aplica alguna prueba de lapiz y papel u otra actividad
a la que se le asigne una valoracion numérica, el estudiante tiene el deber de presentar la
evaluacién en la hora asignada para la clase, previo acuerdo de la fecha con el docente e
informando a Coordinacién Académica en un lapso no superior a 5 dias.

Se consideraran procesos especiales de evaluacion solo para los casos que impliquen situaciones
de enfermedad con incapacidad de varios dias o calamidad doméstica y participacion en
actividades de tipo pastoral, académico, cultural y deportivo.

Se aclara que dentro del cumplimiento de los procesos especiales de evaluacion se contempla la
opcion de desescolarizacion con trabajo académico asignado por los docentes, cuando por
situaciones de salud, se recomiende esta figura por parte de los profesionales tratantes.

Para todos los casos se exigira la debida aprobacién de excusa emitida por Coordinacion de
Convivencia.

En caso de que se hayan realizado evaluaciones en ausencia del estudiante por motivo de
viaje, deberd presentarlas el primer dia de clase en la hora correspondiente al area en la
cual esta pendiente dicha evaluacion.

Si no se presenta segun lo establecido anteriormente, se valoraran con la nota correspondiente a
desempefio BAJO (1.0).

¢ Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas
altos niveles en las competencias, logros e indicadores, de tal manera que les permitan su
promocion a los grados superiores del Sistema Educativo.

Articulo 78°.- Medios para la evaluacién
Los medios para la evaluacién tienen por objeto revisar y verificar el proceso de desarrollo del
estudiante teniendo en cuenta los logros propuestos en el Curriculo y en el Plan de Estudios.

En el Colegio, la evaluacién se hace comparando permanentemente el estado formativo y
cognoscitivo del estudiante, con el perfil de desarrollo y de formacion integral definido en el
Proyecto Educativo Institucional, a partir de algunos medios como pruebas, examenes, trabajos,
talleres (individuales y/o grupales), exposiciones, informes, portafolios, ensayos, monografias y
proyectos que permiten identificar los niveles de analisis, sintesis, comprension, discernimiento,
critica y en general, de adquisicion de conocimientos, apropiacion y produccién de conceptos y
desarrollo de habilidades y destrezas.

Teniendo en cuenta que el aprendizaje remoto ha permitido evidenciar otros talentos que
potencian las inteligencias mdltiples, reconociendo en los estudiantes las diversas maneras en
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que construyen el aprendizaje, estos talentos podran ser considerados como estrategia de
evaluacion en los indicadores de logro conceptual y/o procedimental.

Por otra parte, se toman en cuenta las apreciaciones cualitativas que son valoraciones Y juicios,
resultado de observacion, descripcion, didlogo, entrevista abierta u otras formas de evaluar
actitudes, comportamientos y desempefios de los estudiantes, quienes podran participar a través
de procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Instrumentos como planillas de seguimiento escolar, observador del estudiante, registros de
valoracion, planillas de citaciones especiales a padres de familia, control de asistencia e informes
valorativos que también hacen parte de los medios para la evaluacion.

Se incorpora el proceso de autoevaluacién de los estudiantes como elemento constitutivo del
proceso de seguimiento y del trabajo desarrollado, contribuyendo al fortalecimiento de la
autonomia y la autogestién del proceso de aprendizaje.

Articulo 79°.- Procesos de Evaluacion

La evaluacion es el elemento central de este sistema. Se presenta a partir de las siguientes
etapas: planeacién, difusion, desarrollo de las actividades de aprendizaje y de valoracion
cuantitativa y cualitativa, retroalimentacion del proceso de aprendizaje, informes y definicién de
promocién y graduacion.

= La planeacion curricular es el punto de partida de la evaluacion, contiene los
fundamentos, define los objetivos, el modelo pedagdgico, metodologias, secuencia
didactica del aprendizaje, estrategias de enseflanza y se concreta en el plan de
estudios.

= Los docentes de cada area deben dar a conocer a estudiantes y padres de familia el
plan de estudios o ruta académica, la cual les permitird orientar el proceso de
aprendizaje.

= El Colegio pone a disposicion de los padres de familia la informacién de logros, temas
y recursos virtuales por periodo y por area en la correspondiente aula virtual dentro
del Modulo Académico de Cibercolegios. Esta herramienta favorece el
acompafiamiento permanente de los padres y la organizacion del tiempo por parte de
los estudiantes. Los recursos (videos, presentaciones, imagenes, lecturas) seran
publicados minimo con tres dias anticipacion en el aula virtual o en la plataforma
educativa correspondiente.

= Las actividades de aprendizaje tienen por objeto alcanzar los objetivos y logros
establecidos. Estas constituyen el eje del proceso y ocupan el mayor tiempo dentro
del calendario académico. Cada area maneja diferentes estrategias metodoldgicas
segun las tematicas planteadas, las competencias y habilidades que pretende
desarrollar, acordes con el nivel de aprendizaje del estudiante.

40



= Es vital mantener la motivacion como factor dominante que impulsa al estudiante a
realizar diferentes actividades de aprendizaje propuestas. El rol del docente es
disefiar ambientes agradables y dirigir experiencias de aprendizaje significativas.

= Para verificarlas se realizan acciones de evaluacioén, las cuales estan inmersas en las
mismas estrategias de aprendizaje, pues evaluar es retroalimentar el mismo.

Para evidenciar el proceso de aprendizaje, se realizaran pruebas orales o escritas mediadas por
tecnologias, con el fin de realizar seguimiento al grado de conceptualizacion, comprension,
seguimiento y metacognicion de los aprendizajes establecidos para cada grado.

Se utilizaran las siguientes herramientas de evaluaciébn mediante plataformas educativas y
recursos tecnoldgicos:

a. Cibercolegios: Plataforma educativa y medio de comunicacién oficial entre docentes,
estudiantes y padres de familia.

b. Educa — Evoluciona y Educa Prime: Plataforma utilizada por las areas de Matematicas,
Ciencias Naturales, Science, Ciencias Sociales y Lengua Castellana, para los grados 1° a
11°.

c. Cambridge: Plataforma utilizada por el &rea de Idiomas para los grados 1° a 11°

Cada docente realizara retroalimentacién para el aprendizaje, después de la aplicacion de una
prueba oral o escrita.

Articulo 80°.- Acciones de seguimiento

Siendo la evaluacion un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar
cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos

Para garantizar el desarrollo del proceso existen dos tipos de Actividades Complementarias:
actividades de superacién y de refuerzo seguin el nivel de desempefio de los estudiantes y
aplicando el principio de equidad.

= Las actividades de superacion son aquellas que se realizan cuando se observa un nivel de
desempefio académico BAJO (Insuficiente) en la totalidad del area (indicadores:
conceptual, procedimental y actitudinal). Si éstas se aprueban la valoracion
correspondera al siguiente desempefio (Aceptable 3.5).
Cuando el desempefio académico BAJO sea obtenido por la no presentacién de
actividades establecidas en el logro procedimental, el estudiante debera presentarlas
como requisito para realizar la actividad de superacion.
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e Las actividades de refuerzo son aquellas que contribuyen a fortalecer los logros ya
alcanzados por los estudiantes con un desempefio académico BASICO (Aceptable) en la
totalidad del area (indicadores: conceptual, procedimental y actitudinal). Si éstas, se
aprueban la valoracion correspondera al siguiente desempefio (Sobresaliente 4.0).

Estas actividades se realizaran una sola vez y al finalizar el periodo académico de acuerdo
al cronograma establecido por Coordinacién Académicay acordado por los docentes.

Con el fin de favorecer el acompafiamiento al proceso individual por parte de los padres de
familia, cada periodo se envia un informe académico parcial en el que se reportan las areas en
las cuales cada estudiante presenta bajo desempefio. De este modo se pueden establecer
medidas oportunas y pertinentes que disminuyan el riesgo de reprobacion. Dichos informes son
elaborados por Coordinacion Académica de acuerdo a la informacién suministrada por cada
docente.

Las comisiones de evaluacion y promocion se reuniran al finalizar cada periodo académico,
analizaran y recomendaran a los docentes respectivos, alternativas de mejoramiento cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que con la participaciéon
de estudiantes y padres de familia éstas sean superadas.

Para garantizar dentro del proceso la autoevaluacion de los estudiantes, y mejorar sus
conocimientos y comportamientos, el docente realizar4, en forma permanente, practicas de
reflexién que le permitan al estudiante hacer un auto analisis de caracter formativo, el cual tiene
un valor muy importante en la evaluacion final del indicador actitudinal del logro propuesto en
cada periodo para cada area.

Cuando las deficiencias académicas se perciban en preescolar y primaria, se disefian planes de
apoyo los cuales estan dirigidos a fortalecer los procesos de pensamiento y buscan mejorar
habilidades cognitivas, motrices, socio-afectivas, de atencion, seguimiento de normas e
instrucciones, que una vez desarrolladas facilitan el aprendizaje.

El refuerzo académico pretende mejorar y/o corregir vacios y/o dificultades que tiene el estudiante
en determinada area, para poder superarlos o aclararlos y asi seguir su proceso académico.

El refuerzo actitudinal ayuda a los estudiantes a adquirir algin habito o a modificar alguna
conducta que le impide avanzar en su proceso de formacion.

El departamento de psicorientacion brinda apoyo escolar a los estudiantes que de acuerdo con su
rendimiento académico se considere necesario deben ser acompafiadas en un proceso de
refuerzo en el conocimiento de técnicas, estrategias, metodologias, manejo del tiempo,
planeacion del estudio, responsabilidad y actitudes frente a su proceso de formacion.

La institucion garantiza y apoya a los estudiantes que participan en las diferentes actividades de
tipo pastoral, académico, cultural y deportivo; avalando su proceso formativo con estrategias
diferenciales que les permitan alcanzar el desarrollo de las competencias propias en cada area.
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Cuando un estudiante asista al Programa de Inmersién, de ser necesario realizarq un taller de
nivelacion en el &rea de matematicas de los conceptos dados durante su ausencia. En todas las
areas continuara con su proceso de evaluacion del aprendizaje a partir de los contenidos que se
desarrollen desde el momento de su reintegro.

Articulo 81°.- Mecanismos de apoyo
Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan valoracion de desempefio BAJO en una o
dos &reas, presentaran la respectiva nivelacion en diciembre en las fechas previstas por el Consejo
Académico, con los siguientes aspectos:
= Para los estudiantes que persistan con las dificultades académicas, los docentes de
las areas comprometidas asignardn las tematicas que seran evaluadas y
estableceran un plan de apoyo y mejoramiento para ayudar al estudiante a obtener, al
menos, los aprendizajes basicos determinados por el Plan de Estudios de cada area,
con una fecha oportuna de entrega, éste se realizara con acompafiamiento de los
padres de familia.

= Los docentes de las areas comprometidas recomiendan a los estudiantes recopilar y
corregir las evaluaciones, talleres, “quizzes”, entre otras actividades que se hayan
realizado durante el afio escolar para que puedan ser un apoyo para preparar la
actividad de nivelacion.

Con el fin de obtener resultados 6ptimos se necesita compromiso por parte de los estudiantes y la
decidida colaboracion de los padres de familia; ademas tener en cuenta las observaciones dadas
por las comisiones de evaluacion y promocion, departamento de Psicorientacion, Coordinacion
Académica y/o de Convivencia, apoyo escolar y otros recursos pertinentes que no impliquen la
suspension de clases para adelantar y sustentar dichas actividades.

La nivelacién de las areas perdidas se hard a través de una prueba escrita de contenidos y/o
ejercicios, teniendo en cuenta las teméaticas entregadas por el docente, donde el estudiante
demuestre apropiacion de conceptos, aplicacion de los mismos y compromiso frente al area.

Se realizaran actividades de apoyo y seguimiento a los procesos de ensefianza y de aprendizaje
qgue brinden soporte a la superacion de situaciones que obstaculicen el proceso de los
estudiantes. Estas acciones deben ser revisadas y ajustadas con cada reporte de seguimiento y
no solo como estrategia al final del periodo.

Diferenciacion en el Proceso de Aprendizaje y Evaluacion

Articulo 82°.- Condiciones para la Diferenciacion en el Aprendizaje y Evaluacion. En
concordancia con las normas y las politicas publicas educativas vigentes, la Institucion acepta que,
dentro de sus estudiantes, pueda haber algunos que requieren atencion diferencial por presentar
condiciones de desarrollo humano, diferentes a las del promedio de su edad y grado. Para que se
pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de estudiantes, se deben dar las
siguientes condiciones:
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Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje, previo diagnéstico
soportado por un informe realizado, por un profesional especializado externo, que se dé a
conocer al Colegio antes del proceso de matricula, y que el Colegio a través de la rectoria,
acepte dicha condiciéon previa a la firma de la matricula y del contrato de prestacion de
servicios educativos.

El diagndstico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y avalado por un
profesional del servicio de orientacion escolar de la Institucion, para realizar desde dicho
servicio, el seguimiento y los apoyos a los que haya lugar, segun sean las particularidades de
cada caso.

Los padres de familia siempre deben informar oportunamente a la Institucién, a través del
director de curso, las situaciones especiales que requieren apoyo por parte de ella, dada la
condicién especifica del estudiante, allegando los soportes a los que haya lugar, para conocer
en profundidad dicha situacion.

Los padres de familia del estudiante cumplen con las recomendaciones hechas, tanto por los
profesionales externos al Colegio, como por los internos, de tal manera, que existe un trabajo
mancomunado casa-colegio, que le permita al estudiante ser exitoso en su proceso formativo
y académico.

Cuando el estudiante requiere de apoyos extra-escolares, evaluaciones especificas,
medicaciones, terapias especializadas y todos los demas que su condicion lo exija, los padres
de familia asumen los costos de éstos, cumplen con lo pedido por los profesionales y reportan
a la Institucion los resultados y el estado de dichos procesos.

Cuando un estudiante hace parte de la Institucion Educativa y comienza a presentar
condiciones especiales, que impliquen una diferenciacion en los procesos de aprendizaje y
evaluacion, el Colegio, a través de alguno de los directivos, analizara dichas condiciones
especiales, para determinar si la Institucion esta en capacidad de atenderlo adecuadamente o,
por el contrario, no cuenta con los recursos e infraestructura que le permita una atencion
ajustada a dichas condiciones.

Paragrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones anteriores, el
Colegio queda eximido de cualquier responsabilidad, tanto académica como legal, frente a los
estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad cognitiva, psico-afectiva o fisica, por no
poder contar con las condiciones minimas para poder prestar adecuadamente su servicio
educativo.

Articulo 83°.- Criterios para la Diferenciacion en el Aprendizaje y la Evaluacién. En
concordancia con lo establecido en el presente Reglamento o Manual de Convivencia sobre la
evaluacion de los aprendizajes, la Institucién, a través del Consejo Académico, podra determinar la
existencia de un proceso de evaluacion académica diferencial, que incluye las siguientes
caracteristicas:

1.

2.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de Disefio Universal de los Aprendizajes —DUA-
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con necesidades educativas
especiales.

Proveer las condiciones para que los profesores, los orientadores escolares o los directivos,
segun la organizacion escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes

44



Razonables —PIAR-.

4. Garantizara la articulacion del Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR con la planeacion

de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de competencias desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con necesidades

educativas especiales, de acuerdo con lo establecido en su Sistema Institucional de

Evaluacién de los Estudiantes, con la participacién de los educadores y directivos.

7. Establecer comunicacion permanente, dindmica y constructiva con la familia o acudientes del
estudiante con necesidades educativas especiales, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

8. Crear las condiciones en el presente Reglamento o Manual de Convivencia para la prevencion
de cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes.

9. Reportar al ICFES los estudiantes con necesidades educativas especiales, que presenten los
examenes de Estado, para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a
sus necesidades.

oo

Articulo 84°.- Los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-. El PIAR es la
herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con necesidades educativas especiales dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos
de aprendizaje.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en
la Institucién y en el aula, en conjunto con los demas estudiantes de su clase y contiene como
minimo los siguientes aspectos: a) Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera
del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); b)
Valoracion pedagogica; c) Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes; d) Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; e) Ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio electivo, si se requieren; f) Recursos fisicos,
tecnolégicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del
estudiante; g) Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes
a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; h) Informacién
sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y
participacion; y i) Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos
de receso escolar.

El disefio de los PIAR seré liderado por los educadores con un profesional de orientacion escolar,
la familia y el estudiante. Sera elaborado durante el primer periodo del afio escolar, se actualizara
anualmente y facilitara la entrega pedagdgica entre grados.

El PIAR har& parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales y
permitird hacer acompafiamiento sisteméatico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el
uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la
Institucién, en coordinacion con la familia, entregara formalmente la historia escolar del estudiante
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al directivo de la institucion.

Articulo 85°.- Criterios para Mantener el Cupo en el Colegio. Los siguientes son los criterios
que ha establecido la Institucién para que un estudiante con necesidades educativas especiales
mantenga el cupo en ella:

1.
2.

o a

© oo~

10.

11.

12.

Mantener un buen comportamiento acorde a sus necesidades educativas.

Mantener como familia un rol activo dentro del proceso educativo de su hijo, esto se evidencia
en la participacion de toda citacion y el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades
gue son propias de los padres de familia.

En caso de ser necesario, el estudiante debera estar debidamente controlado y medicado por
el especialista tratante.

Tener apoyo terapéutico y pedagogico extra-institucional obligatorio acorde con sus
condiciones y necesidades educativas.

Presentar la certificacion de asistencia y reportes del apoyo terapéutico.

Utilizacion constante de los elementos apropiados para mejorar su condicién especial: gafas,
audifonos, medicamentos.

No presentar conductas que pongan en riesgo su vida y la del entorno inmediato.

Contribuir con la alimentacién acorde con las recomendaciones del especialista.

Que los padres de familia asistan a todos los llamados y atender las solicitudes hechas por los
educadores.

Para la promocién del estudiante en la modalidad de inclusion al aula regular, se aplicara una
prueba de avance al finalizar el afio electivo, por parte del grupo interdisciplinario encargado
de hacer el seguimiento a dichos estudiantes, para determinar los avances y definir las metas
de adaptacion del siguiente afio.

Si el proceso académico del estudiante de inclusion no es lo esperado, en el aula regular, se
evaluaran las condiciones establecidas en el proceso de promocion, donde se debe superar
todas las asignaturas del grado en curso.

Que los padres de familia cumplan con todos y cada uno de los acuerdos, recomendaciones y
condiciones consignadas en el “Acta de Acuerdo” que es parte integrante del PIAR del
estudiante.

Paragrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las anteriores condiciones, el
Colegio podra negar el cupo al estudiante, para el siguiente afio lectivo, entregando a los padres
de familia, todos los soportes del caso, para que el estudiante de necesidades educativas
especiales pueda continuar su proceso educativo, en otra entidad.

Aprobacion, Reprobacion y Promocién
Articulo 86°.- Aprobacién
Los estudiantes del Colegio aprueban un grado en la Educacion Basica, Primaria y Secundaria, y

en

la Educacién Media, cuando hayan cumplido con todos los requisitos fundamentales

establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y cuando:

» Hayan alcanzado todos los logros de cada &rea en el grado respectivo.
» Hayan asistido como minimo al 85% del tiempo total de cada &rea en el grado respectivo.
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. La aprobacién se da grado por grado y es equivalente a promocion para todos los
efectos, teniendo en cuenta que para la educacion preescolar la promocion esta referida al
desarrollo de las respectivas dimensiones.

Articulo 87°.-Reprobacién
La reprobacion es el juicio valorativo dado a aquellos estudiantes que finalizado el proceso de
aprendizaje y evaluacion no hayan superado los requisitos minimos propuestos.

La reprobacion se puede dar por areas o por grado cuando:

» Obtengan una valoracion de desempefio BAJO en tres 0 mas éareas finalizado el afio
escolar, hayan o no presentado Actividades Complementarias Especiales. El
desempefio BAJO, en este caso, se asigha cuando se haya reprobado la misma
area en los cuatro periodos académicos.

= Hayan dejado de asistir al 15% o0 mas del tiempo total de cada area en el grado respectivo.

Como estrategias de apoyo tendientes a buscar la superacion de las debilidades de los
estudiantes, finalizado el afio lectivo, se programaran:

Articulo 88°.- Actividades complementarias especiales y Talleres de refuerzo

Los estudiantes que hayan reprobado un area en dos o tres periodos académicos deberan realizar
Actividades Complementarias Especiales.

Las Actividades Complementarias Especiales abarcaran el contenido de toda el area y seran
disefiadas y orientadas por los docentes respectivos. Estas actividades incluyen estrategias y
actividades (tareas, talleres, “quizzes”, consultas, entre otras), desarrolladas durante esta semana
y tendran un valor del 60%. Al finalizar las Actividades Complementarias Especiales se realizara
una evaluacion que tendra un valor del 40%. Del resultado de estos porcentajes se obtendra la
valoracion final y la nota para el registro valorativo no serd mayor a 3.5.

Si se reprueba un area en uno de los cuatro periodos académicos, con una nota no inferior a 3.0 y
los resultados obtenidos en los otros tres periodos son iguales o superiores a 3.8, el estudiante no
realizara TALLER DE REFUERZO en Actividades Complementarias Especiales. De lo contrario, el
estudiante debera realizar un TALLER DE REFUERZO de los contenidos del logro reprobado
durante el tiempo previsto para las Actividades Complementarias Especiales. Para dar
evidencia de la apropiacion de los conceptos, el estudiante deberé presentar sustentaciéon o
evaluacion, el resultado final no sera superior a 3.5. Tanto el taller como su sustentacion tendran
un valor del 50%.

Para lograr que las estrategias de apoyo contribuyan a la superacion de las debilidades y
optimicen el proceso del siguiente nivel s6lo se podran realizar talleres de refuerzo y/o actividades
complementarias especiales en el mes de noviembre.

Cuando se repruebe una misma area durante los cuatro periodos académicos, esta se daré por
reprobada y tendra derecho a participar en las Actividades Complementarias Especiales.
Deberé presentar evaluacion en la primera semana de diciembre cuyo valor corresponderd al
100%.

Si finalizadas las Actividades Complementarias Especiales, persisten las dificultades en una o dos
areas, el estudiante, bajo su responsabilidad y la de sus respectivos padres o acudientes, debera
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presentar en la primera semana de diciembre evaluacion de toda el area teniendo en cuenta los
aprendizajes esperados para el grado, para demostrar la superacion de todas sus deficiencias en
las areas pendientes para ser promovido al grado siguiente.

Los estudiantes de Preescolar y Primaria que haya tenido un desempefio Aceptable en las areas
basicas (Lengua Castellana y Matematicas) podran asistir a talleres de apoyo y refuerzo durante la
semana de Actividades Complementarias Especiales con el fin de acceder al siguiente grado con
mayores competencias. La asistencia a estos talleres no representa una valoracién cuantitativa. El
Colegio ofrecera este beneficio a los estudiantes cuyos padres confirmen la participacion en los
talleres.

Lareprobacién de grado se dara cuando el estudiante:

Obtenga una valoracion de desempefio BAJO en tres o mas areas finalizado el afio escolar,
haya presentado o no Actividades Complementarias Especiales.

No asista a las Actividades Complementarias Especiales y/o a la evaluacion programada en la
primera semana de diciembre, si no justifica su inasistencia ante el Consejo Académico
presentando: incapacidad médica emitida por la EPS respectiva y/o carta por calamidad
domeéstica.

Los logros de cada area no pueden aplazarse, como tampoco quedar pendientes, para el
afio siguiente.

Articulo 89°.- Promocion

La promocién es una consecuencia de todo el proceso de aprendizaje y, de manera inmediata de
la evaluacién, pero particularmente, de la calificaciébn que se haya asignado de acuerdo con la
escala valorativa.

El articulo 7 del Decreto 1290 de 2009 propone dos clases de estudiantes objeto de la promocion.
Las excepcionales y las no promovidas en el afio anterior.

Articulo 90°.- Criterios para la promocién anticipada

En el Colegio se podra dar la promocién anticipada a los estudiantes excepcionales que
demuestran no s6lo un buen ritmo de aprendizaje sino también un excelente desempefio
académico comportamiento, evidenciados en un promedio académico acumulado igual o superior
a 4.6 (Excelente).

En este caso se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

» Solicitud de los Padres de Familia y/o acudiente del estudiante ante el Consejo
Académico mediante una comunicacion escrita y ésta s6lo podra hacerse al finalizar
el primer periodo académico.

» Solicitud realizada directamente por el Consejo Académico.

» El Consejo Académico analiza y aprueba la solicitud, siempre y cuando el estudiante
candidato no haya sido promovido de la misma forma en el grado inmediatamente
anterior, y la remite a la Comision de Evaluacion y Promocion para su estudio y
aprobacion.
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» Sila Comision de Evaluacion y Promocién aprueba la solicitud, el Consejo Académico
requerira a los jefes de area de Matemadticas, Lengua Castellana, Inglés y Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental aplicar pruebas de suficiencia académica del grado
al que aspira cursar. Asi mismo, el departamento de Psicorientacion aplicara pruebas
sicotécnicas que verifiqguen la capacidad del estudiante para enfrentar el grado al que
sera promovida.

» Si los resultados logrados en las pruebas de suficiencia académica son
Sobresalientes o Excelentes y en la prueba sicotécnica se observa que el estudiante
cumple con las condiciones acordes con su edad, se le concedera la promocion
anticipada.

» Los resultados obtenidos por el estudiante se remiten al Consejo Académico quien
recomendara a la Comision de Evaluacion y Promocién la promocion anticipada.

» Una vez aprobada la promocion el estudiante y el Padre de Familia y/o acudiente
recibirdn la respectiva Resolucién Rectoral y a su vez firmaran un compromiso de
acompafiamiento y seguimiento al estudiante en lo que resta del afio escolar. Se
informarda al Consejo Directivo y se dejara constancia en las actas respectivas.

» En casos excepcionales y especiales, se puede solicitar la promocién anticipada
finalizando el tercer periodo, siempre y cuando el estudiante demuestre un excelente
desempefio académico y disciplinario, evidenciado en un promedio académico
acumulado igual o superior a 4.6 (Excelente); previo estudio de la situacién y
aprobacion del Consejo Académico (maxima autoridad académica), y se optard a
través de una resolucion rectoral. El estudiante debe encontrarse a paz y salvo por
todo concepto con la Institucion.

Articulo 91°.- Criterios para la promocion posterior

Los estudiantes que en las Actividades Complementarias Especiales de noviembre dejen
pendientes para diciembre dos areas reprobadas y presentadas las evaluaciones en este mes,
alcanzan los logros minimos requeridos s6lo en una de las dos, no sera promovido al afio
siguiente. Sin embargo, la Institucion contempla la posibilidad de acceder a la promocion
posterior, siempre y cuando el estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

> El estudiante y los padres de familia y/o acudiente solicitan de manera escrita la aplicacion
de una nueva prueba del area reprobada para obtener la promocién posterior. La solicitud
debe ser dirigida al Consejo Académico al siguiente dia habil, después de haber recibido
los resultados de las pruebas presentadas en diciembre.

» EIl Consejo Académico analiza, aprueba la solicitud escrita y convoca al estudiante durante
el mes de diciembre y antes de realizar matriculas a la prueba de suficiencia académica, la
cual debe aprobar con los requisitos minimos requeridos del &rea correspondiente.

> Los resultados obtenidos por el estudiante se remiten al Consejo Académico quien
recomendara a la Comision de Evaluacion y Promocién la promocion posterior.
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» Sise aprueba la promocion, el estudiante y los padres de familia y/o acudiente deben firmar
un compromiso de acompafamiento y seguimiento al estudiante, con el fin de fortalecer su
proceso de aprendizaje.

Para los efectos contemplados en el presente Sistema de Evaluacion y Promociéon como
preconiza la LEY vy la jurisprudencia, no existe promocion académica automatica de un grado a
otro en ninguno de los grados de la Educacién Basica y Media, lo cual significa que una estudiante
aprueba un grado solo en la medida que alcanza satisfactoriamente todos los logros propuestos
para el mismo grado.

Articulo 92°.-Valoraciones para el registro - Educacion Preescolar

El sistema evaluativo o valorativo para la Educacién Preescolar en el Colegio Cristo Rey Bogota,
se articula facilmente con el proceso evaluativo para la Educacién Basica y Media contemplado en
el Decreto 1290 del Ministerio de Educacion Nacional, lo cual facilita el paso a la Educacion
Bésica.

La evaluacion de los nifios de Preescolar en la Institucion, se orienta a seguir la evolucion de
procesos de desarrollo de los estudiantes y a la toma de decisiones necesarias para adecuar el
disefio del proceso educativo y el desarrollo de la accién educativa a las necesidades y los logros
detectados en los nifios en sus procesos de aprendizaje.

En Preescolar hacen parte de las estrategias de evaluacion los juegos, la oralidad que trabajan los
diferentes géneros de la literatura infantil, dibujos, cartas, pictogramas, experimentos, exploracion
del medio en que se encuentran, interpretacion de imagenes, expresiones artisticas como la
musica, la danza, las manifestaciones grafico-plasticas y el trabajo kinestésico.

La evaluacion cumple las siguientes funciones: diagnéstica, instructiva, educativa y desarrollo.

Para Preescolar la escala comprende cuatro rangos:

C= COMPETENTE: para denominar los logros que han sido alcanzados con gran facilidad
dentro del proceso educativo.

S= SOBRESALIENTE: para denominar los logros que han sido alcanzados de manera
satisfactoria dentro del proceso educativo.

A= ACEPTABLE: para denominar los logros alcanzados con algunas dificultades y que
requieren de refuerzo dentro del proceso educativo.

B= BASICO: para denominar aquellos logros que estan en etapa inicial y que requieren de
mayor refuerzo dentro del proceso educativo.

Articulo 93°.- Valoracién para el registro- Educacion Basica y Media
La valoracion dentro de cada area se realizara mediante un sistema mixto cuantitativo y cualitativo
y se expresara teniendo en cuenta la siguiente escala:
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Desempefio 46a
Superior 5.0

S Desempeifio Alto 40a45
A Desempefio Bésico 3.5a3.9

I Desempefio Bajo 1.0a34

Articulo 94°.-Acciones reglamentarias

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluaciéon y Promocién
cualquier miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, de las Comisiones de
Evaluacién y Promocion, del Consejo Estudiantil, y/o Consejo de Padres, estaran atentos para que
estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para que cuando
detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones de
Evaluacién y Promocién, al Consejo Académico y al Consejo Directivo o0 a la respectiva Secretaria
de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocién, el Consejo Académico propone ante el
Consejo Directivo, la creacién de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes:

= Una comision para los grados 1°, 2°y 3°.

= Una comision para los grados 4° y 5°

= Una comision para los grados 6°, 7° y 8°

= Una comisién para los grados 9°, 10° y 11°

Estas comisiones estan integradas por la Rectora, un representante de los docentes de cada
grado, un padre de familia. Todos tendran voz y voto. También integran las comisiones la
coordinadora académica y la sico-orientadora del nivel, quienes asisten en calidad de invitadas
las cuales tendran voz, pero no tienen voto para la toma de decisiones.

Articulo 95°.- Periodos e Informes Valorativos

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes con los
juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos de igual
duracion correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Al finalizar el afio lectivo, con el informe de los resultados del cuarto periodo se entrega el quinto
(5°) informe que sera el final, el cual incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio
académico, personal y social.
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El informe valorativo del desempefio académico y de convivencia de cada periodo incluira la nota
de Comportamiento. Dicha nota se obtendra segun lo registrado en el diario de campo (Primaria) y
en la planilla de seguimiento (4°, 5° y Bachillerato)

Todos los grados tendran una hora de Asesoria o0 acompafamiento del Director de curso para
establecer acciones y orientar el proceso formativo de los estudiantes semanal a la cual no se le
asignard valoracién cuantitativa.

Articulo 96°.- Directrices institucionales para la asignacion de las tareas escolares

Con el fin de establecer criterios claros para la asighacién de tareas escolares el Consejo
Académico definié las siguientes directrices para abordar de manera pertinente el desarrollo de las
tareas escolares en casa:

Definicion: Las tareas son estrategias extra clase que el profesor asigna a los estudiantes, con el
objetivo de fortalecer el proceso de aprendizaje y el pensamiento critico. Estas deben ser el
producto de la reflexion del educador acerca del proceso y las necesidades de los estudiantes.

Objetivos de las tareas:

a. Generar habitos de estudio y de trabajo en los estudiantes con el fin de fortalecer las
competencias propias de cada area.

b. Desarrollar habilidades cognitivas y/o motrices que promuevan un mejor desempefio en
diferentes contextos.

c. Indagar nuevos conceptos en diferentes contextos y profundizar para afianzar las teméaticas
gue se desarrollen en clase.

d. Desarrollar el pensamiento critico (andlisis, sintesis, aplicacion de conceptos).

e. Fortalecer la vivencia de los valores, fomentando la disciplina, la autonomia, el respeto, la
responsabilidad y la organizacion del tiempo.

Asignacion de la tarea:
Para garantizar el cumplimiento de los objetivos pedagdégicos de la tarea cada docente debe:
a. Definir e informar claramente los pardmetros de la tarea: delimitacién, actividad a
desarrollar, fecha de entrega.
b. Para las tareas a mediano y largo plazo emplear siempre el Médulo Académico.
c. Publicar oportunamente las fechas de tareas y evaluaciones.

Evaluacion de las tareas:

a. Toda tarea debe ser evaluada oportunamente (esto no implica necesariamente asignar una
calificacion).

b. Para las tareas de consulta es necesario que haya una puesta en comun del resultado de
las mismas dentro de la clase con el fin de unificar, aclarar conceptos y generar trabajo en
equipo.

c. La realimentacion del docente acerca de la tarea es importante. Puede realizarse de
manera individual o a nivel general.
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d. La tarea debe estar disefiada teniendo en cuenta la edad, el grado, los recursos y las
posibilidades del estudiante (no de los padres de familia).

Extension:

Debe considerarse que la extension de las tareas no debe impedir la realizacién de actividades
artisticas, deportivas, de socializacion y ocio (entendido como aprovechamiento del tiempo libre).
Por lo tanto:

a. La tarea asignada no debe superar 30 minutos en su ejecucién, lo cual exige un
mayor aprovechamiento del tiempo en clase.

b. En total se puede asignar un maximo tres tareas por dia (de todas las areas).

Las tareas las asigna y recoge directamente el docente en el tiempo establecido para

su clase.

Asignar maximo una tarea en el area.

La preparacién de una evaluacion es una tarea.

La finalizacién de un taller que no se terminé de realizar en clase es una tarea.

La asignacién de una tarea se realiza solo cuando sea indispensable para el

desarrollo de la estructura curricular prevista para el area.

h. Para las areas que tienen alta intensidad académica se sugiere limitar el nimero de
tareas.

o
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Articulo 97.- Glosario

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Acciones que contribuyen a garantizar la adquisicién de
los logros o fortalecer el proceso de aprendizaje finalizado el afio escolar.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: Son todas aquellas acciones que tienen por objeto alcanzar
las competencias, logros y desempefios establecidos.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: Son todas las acciones sistematicas y continuas que permiten
evidenciar y establecer las acciones de mejora, del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
teniendo en cuenta las fases que se describen en el Modelo Didactico.

AREAS: Son los pilares del conocimiento contemplados en los planes de estudios.
CALIFICACION: Es la asignacion de un valor dentro de una escala, bien sea cualitativa o
cuantitativa, definida, de acuerdo con criterios e indicadores de logro.

COMPETENCIAS: Son acciones integrales y especificas de cada area del conocimiento para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética,
integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

DESEMPENO: Es el resultado del progreso en el aprendizaje del estudiante que se evidencia al
alcanzar el logro.

GRADUACION: Derecho de todos los estudiantes que han cumplido con los requisitos de grado
undécimo.

INDICADORES DE LOGRO: Desempefio para alcanzar un logro.

LOGRO: Aplicacién de la competencia a un conjunto o a una habilidad determinada.
PROMOCION: Pasar de un grado académico inferior a uno superior.

REPROBACION: Acto de no promocion a un grado determinado. Sinénimo de fracaso escolar.
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SISTEMA DE EVALUACION: Conjunto de normas aplicadas por instancias organizadas para el
desarrollo del proceso evaluativo apoyado en procedimientos e instrumentos.

VALORACION: Reconocimiento o aprecio del valor o mérito frente a los logros propuestos en
cada area.

Articulo 98°.- Servicio Social Estudiantil Obligatorio

El Servicio Social Estudiantil obligatorio, hace parte integral del curriculo y del Plan de Estudios.
Pretende integrar a la estudiante a la vida comunitaria, y se debe adelantar con una intensidad minima
de 80 horas mediante un proyecto pedagdgico en el grado décimo, el cual se convierte en requisito para
optar al titulo de Bachiller. Resolucion 4210 de 1996.

Paragrafo 1. - El Colegio ofrece a los estudiantes diferentes programas de servicio social, que seran
informados al inicio del afio escolar.

Paragrafo 2. - Si el estudiante opta por otro tipo de servicio social debe solicitar carta de presentacion

del Colegio para la institucién donde lo vaya a realizar. Finalizado el servicio social deben presentar el
certificado correspondiente.
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA
TITULO |
ACCIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

Articulo 99°.- Si se quebrantan los deberes o no se hace uso responsable de la libertad
afectando la convivencia dentro del establecimiento o afectando su buen nombre con
comportamientos fuera del mismo, el estudiante ser& evaluado de acuerdo con los conductos
regulares y las competencias para cada caso, asumiendo las consecuencias y recibiendo las
sanciones que correspondan, las cuales se aplicaran buscando un cambio de comportamiento
y procurando la formacion integral de la persona humana.

Articulo 100°.- Para todos los efectos se consideran FALTAS las violaciones a las
prohibiciones o el incumplimiento de los deberes y compromisos; y para la aplicacion del
presente Reglamento o Manual de Convivencia se tendra en cuenta la clasificacion en faltas
leves, graves y muy graves o de especial gravedad.

Articulo 101°.- Los procesos de disciplina, de conducta y de formaciéon actitudinal son
continuos y su evaluacion se adelantara por cada educador y por el servicio de
Psicoorientacion el cual serd comunicado a los padres de familia en cita que se haga con el
director de grupo o con las coordinaciones respectivas. Todo proceso disciplinario conlleva una
responsabilidad compartida entre la institucién, los padres de familia o acudientes y el
estudiante.

Articulo 102°.- Al finalizar cada periodo académico del afio escolar, el director de curso
informara los estudiantes y a los estamentos correspondientes los resultados de la evaluacion
de comportamiento, lo mismo que a los organismos correspondientes de la institucién, a saber:
Coordinaciones, Rectoria y se dara a conocer al padre de familia y/o acudiente en el Informe
Valorativo respectivo.

Articulo 103°.- El Colegio prescribe algunas sanciones como parte del proceso formativo, con
la intencién de propiciar reflexiébn sobre las faltas en que incurra el estudiante y buscar la
correccion de las conductas que afectan la disciplina y la convivencia, que son de pleno
conocimiento de los padres de familia y/o acudiente al firmar la matricula.

Articulo 104°.- Los actos de indisciplina de los estudiantes son objeto de medidas
disciplinarias, las cuales son de diferente indole, segun su trascendencia dentro del ambito
escolar, para que el estudiante comprometido reflexione sobre los hechos irregulares de su
proceder y pueda reorientar su conducta o su comportamiento.

Articulo 105°.- Todos los estudiantes del Colegio tienen derecho al debido proceso en todas
las actuaciones que se adelanten en relacion con la Institucion.

Igualmente tienen derecho a ser escuchados, a que sus opiniones sean tenidas en cuenta, y a
la defensa en todos los procedimientos en los cuales puedan ser sancionados, teniendo en
cuenta que el Debido Proceso son los sefialados o prescritos en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.
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Los estudiantes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del Debido Proceso en
todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. Se
respetard lo estipulado en el Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

Articulo 106°.- Las medidas disciplinarias o sanciones que se adopten en el Colegio en las
situaciones que afectan la convivencia se tomaran con guarda de los principios de proteccion
integral, proporcionalidad y respeto por los derechos de las nifias, nifios y de los adolescentes.

TiTuLo Il
CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

Articulo 107°.- Conducto regular
Para dar solucion a las diferentes situaciones que se presenten se debera seguir el siguiente
conducto regular:
e Si son de orden convivencial o disciplinario: Profesor, Director de Grupo, Coordinador
de Convivencia, Rector.
e Si son de orden académico: Profesor, Director de Grupo, Jefe de Area, Coordinador
Académico, Rector.
e Sison de orden econémico: Directora Administrativa y Financiera.

Para resolverlas se estableceran los siguientes pasos:

1. Reflexion entre los estudiantes, personas implicadas y con el respectivo docente, para
solucionar el impase.

2. Dialogo con el director de grupo y busqueda de soluciones.

3. Citacién e informe a los padres de familia y/o acudiente

4 Dialogo con la Coordinacién respectiva y/o psicoorientacion y busqueda de soluciones.

Articulo 108°. Debido proceso.

Durante el desarrollo del proceso educativo se presentan situaciones disciplinarias,
académicas o convivenciales que se deben atender en el marco de los procedimientos
establecidos en el Reglamento o Manual de Convivencia, estos procedimientos, tienen
que guardar correspondencia con la naturaleza de la situacién que se atiende y con los
postulados normativos y jurisprudenciales del debido proceso.

La institucion diferenciard cada caso, es decir, si se encuentran ante una falta
disciplinaria, una situacion convivencial o un incumplimiento académico.

Articulo 109°.-Debido proceso convivencial

Este proceso se presenta cuando surgen conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa y/o cuando se advierte la vulneracion de los derechos del nifio, nifia o
adolescente; su objetivo es gestionar adecuadamente el conflicto y garantizar la
proteccion integral, el interés superior y una convivencia plena y armoniosa entre los
estudiantes, sobre quienes existe una vulneracién de derechos, asi como alcanzar el
restablecimiento de estos.

El debido proceso convivencial, consiste en activar adecuadamente la ruta de atencion
integral en todos sus componentes.
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Articulo 110°.- Debido proceso disciplinario

Teniendo en cuenta que la institucién educativa persigue la mejor formacion académica,
ética y cientifica de los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la
educacion establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la
misionalidad y objetivos propios de cada establecimiento educativo, es necesario que
estos impongan medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comision de
faltas disciplinarias.

El proceso disciplinario que adelanta la institucion educativa debe estar consagrado en el
Reglamento o Manual de Convivencia, acorde con la Constitucion y la ley para atender a
los siguientes principios del debido proceso:

Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Las faltas estan clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacion se han
tipificado las acciones pedagdgicas correctivas que seran aplicadas.

Presuncién de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

Igualdad. EIl estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no
puede ser discriminado por ningln motivo (etnia, origen, lengua, religién, orientacion
sexual, opinién politica, entre otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las
acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho
a defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso
de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o
acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir
las que se alleguen en su contra.

Instancia competente. El Reglamento o Manual de Convivencia debe definir quien
adelanta cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacién de las
medidas correctivas

Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas
beneficie al estudiante.

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y
la accién pedagdgica correctiva aplicada.

Impugnacién: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por
el mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.

Es fundamental el cumplimiento de las siguientes etapas con el registro correspondiente:

* Notificacion de la situacion presentada a los padres de familia y al menor.
» Version libre del estudiante.
* Notificacion de apertura del proceso disciplinario.

+ Explicacion de los pasos del debido proceso a los padres de familia e implicados, segun
lo establecido en el Reglamento o Manual de Convivencia.

* Tipificacion de la falta, donde estd y como estd en el Reglamento o Manual de
Convivencia.
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* Conocimiento y traslado de pruebas en contra.

* Entrega de pruebas de descargos y derecho a la defensa.

+ Acciones pedagdgicas y formativas establecidas en el Reglamento o Manual de
Convivencia.

» Conocimiento de la imposicion de la sancién formativa y pedagdgica proporcional a los
hechos que la motivaron.

* Recurso de reposicion o apelacion.

Para la Corte Constitucional es indispensable que el proceso sancionatorio pedagdgico,
diferenciado y restaurativo tenga en cuenta:

* La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

* El contexto en el que se cometié la presunta falta.

» Las condiciones personales y familiares del estudiante.

+ La existencia (o0 no) de medidas de caracter preventivo en el colegio.

» Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su
futuro educativo.

» La obligacion que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia en el
sistema educativo.

Articulo 111°.- En los casos de las consideradas “situaciones” graves y muy graves, donde se
presente dafio al cuerpo o a la salud, el Comité Escolar de Convivencia seguira los protocolos
establecidos en la reglamentacion de la ley 1620, los cuales hacen parte integrante del
presente Reglamento o Manual de Convivencia.

TiTULO NI

FALTAS

Articulo 112°.- FALTAS LEVES
Son aquellas en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de la vida de la Institucién
en materia leve, no recurrente y sin intencionalidad negativa, tales como:

a.
b.
c.

Llegar tarde al Colegio o a clases, siempre y cuando no sean reiterativas.

Utilizar vocabulario y modales inadecuados.

Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que
impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno
para intervenir, escuchar masica, utilizar aparatos electronicos, entre otros siempre
y cuando no sean reiterativas.

Portar los uniformes inadecuadamente, usarlos en los dias que no corresponde y
portar accesorios diferentes a los mismos, siempre y cuando no sea reiterativo.
Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente.

No acatar las instrucciones e indicaciones académicas y comportamentales de los
educadores o cualquier autoridad del Colegio.

Utilizar en forma inadecuada la agenda, los servicios del Colegio y los materiales de
trabajo.

Permanecer sin autorizaciéon en los salones durante los descansos o en las
actividades especiales.
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Faltar al respeto o mal comportamiento en los actos de comunidad, participaciones
interinstitucionales, en el transporte escolar, el comedor y puerta de salida.
Irrespetar a los comparfieros mediante abucheo, burla o apodos.

Jugar de manera brusca y/o agresiva.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Masticar chicle.

Consumir alimentos en jornadas académicas, culturales o de pastoral, dentro del
aula de clases, aulas especializadas, biblioteca, ludoteca, entre otros.

Usar el celular en el aula de clase o en cualquier actividad del Colegio sin
autorizacion del docente respectivo.

Las faltas leves se abordan mediante el dialogo reflexivo con el educador que conoce la
situacion estableciendo compromiso de cambio.

TiTULO IV

FALTAS GRAVES

Articulo 113°.- FALTAS GRAVES

Aquellas que muestran deficiencia en cuanto a la comprension y puesta en practica de los
presupuestos éticos, morales y sociales del Colegio e implican directamente a la persona que
las comete y afectan a otras personas:

a.

Desacatar la Constitucién y las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de
Convivencia, las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del
Colegio.

Desconocer los principios y la filosofia Institucional manifestando actitudes
contrarias a los mismos.

Irrespetar los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

Irrespetar de hecho, palabra u omisiéon a directivos, educadores, comparfieros y
empleados del Colegio, cualquiera sea el medio utilizado.

Tomar fotos, realizar grabaciones de video o audios a los integrantes de la
comunidad educativa dentro de la institucion sin previa autorizacion de los mismos.
Agredir fisica, virtual o verbalmente a cualquier persona, pertenezca o0 no a la
Comunidad Educativa.

Incurrir en cualquier falta de honradez y/o complicidad en actos contra la misma.
Incurrir en fraude y/o plagio en evaluaciones, tareas, trabajos e investigaciones
académicas o incitar a los mismos actos ya sea por medios fisicos o virtuales.
Utilizar los servicios de transporte y comedor sin la debida autorizacion.

Adelantar rifas, ventas, compras, negocios, fiestas y demas eventos a nombre del
Colegio o utilizar su nombre, dentro o fuera de sus instalaciones.

Festejar a los comparfieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen
indisciplina tales como utilizar agua, harina, huevos, sustancias quimicas, polvora u
otros elementos detonantes en cualquier tipo de celebraciones.

Retirarse del Colegio sin autorizacion de la Rectoria o de la autoridad competente.

. Hacer dafio a los bienes y pertenencias de directivos, educadores, compaferos y

empleados del Colegio.

Llegar tarde de manera reiterativa.

Presentar mal comportamiento en la calle y lugares publicos, irrespetando el nombre
del Colegio y su prestigio.

59



p. Comportarse de manera inadecuada fuera de la Institucion contrario a los principios
y normas de la Comunidad.

Articulo 114°.- Las faltas graves tienen implicacién en la valoracion de comportamiento con un
desempenio insuficiente y conlleva a las siguientes sanciones:

Jornada de reflexion pedagdgica.

No asistencia a los actos de clausura y proclamacién de bachilleres para los
estudiantes de grado undécimo.

No renovacién de matricula para el siguiente afio.

TiTULO V

FALTAS MUY GRAVES O DE ESPECIAL GRAVEDAD

Articulo 115°.- FALTAS MUY GRAVES O DE ESPECIAL GRAVEDAD
Las que se cometen en materia grave, afectando directamente la razon de ser de la institucién
y el sano desarrollo de las personas, tales como:

a.

b.

T o3>3
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La reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como grave.

Faltas graves dentro y fuera de la institucion contra cualquier aspecto de la moral
cristiana y las buenas costumbres, tales como embriaguez; tenencia, trafico y/o
consumo de sustancias que produzcan adiccion.

Tener o hacer manifestaciones exageradas y extravagantes de afecto; relaciones
prematuras que lleven o no al embarazo, el aborto, la prostitucion.

Frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escandalo para la comunidad,
acudir a moteles, casas de citas o similares.

Robar o hurtar dentro o fuera del plantel y/o malversar fondos.

Portar, consumir o distribuir cigarrillos, bebidas alcohélicas o similares.

Amenazar o agredir de palabra, hecho u omisién a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Portar, consumir o distribuir estupefacientes o sustancias psicotrépicas o
psicoactivas.

Falsificar, adulterar o alterar firmas, sellos, calificaciones o cualquier clase de
documento.

Portar y divulgar material pornogréfico impreso o digital.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la
dignidad de la persona humana o sean contrarios o ajenos a la ética y a la moral.
Pertenecer o promover la participacion en pandillas, sectas o en grupos fuera de
la ley.

. Participar en rifias, peleas o similares.

Portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.

Intentar o incurrir en soborno, chantaje o inducir a los mismos.

Desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia 0 a cualquier miembro
de la institucién, cualquiera sea el medio utilizado.

Causar o propiciar dafio intencional a las instalaciones o bienes del Colegio.

Usar la red de internet para aspectos diferentes a los establecidos en la
institucion o, en todo caso, para agredir, chantajear, ejercer matoneo o ciber
acoso y similares contra cualquier persona.

Encubrir o ser complice de cualquier falta en que incurran los estudiantes del
plantel.
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t. Practicar juegos violentos, manoseos, caricias 0 cualquier manifestacion corporal

de afecto que trasgreda el limite de lo privado.
u. Hacer representaciones, simbolizaciones, bromas o procederes ilustrativos y/o

gue hagan apologia de circunstancias de terrorismo, sexo o violencia.
v. Demostrar indisciplina permanente.

Articulo 116°.- Las faltas consideradas muy graves o de especial gravedad, serdn manejadas
de acuerdo a lo establecido en la Ruta de Atencion Integral y al Debido Proceso.
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CAPITULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGQGS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

TITULO |

DEFINICIONES IMPORTANTES

Los estudiantes: cuando en el presente Reglamento se hace alusion a este término, se hace
referencia al género masculino y femenino.

Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamaciéon, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato o agresién contra un estudiante que se
presenta en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Agresiéon escolar: Accién que afecta negativamente a algin miembro de la comunidad
escolar.

Agresion electronica: Accion que busca afectar negativamente a alguna persona mediante el
uso de medios electronicos como divulgacion de fotos y videos intimos o humillantes,
comentarios ofensivos en las redes sociales, envio de correos electrébnicos 0 mensajes
insultantes de manera andnima o cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion de relacion: Accién que busca afectar la imagen y las relaciones entre miembros de
la comunidad escolar como exclusion de grupos, aislamiento deliberado, difusion de chismes y
rumores.

Agresion fisica: Accion que busca causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona, como
patadas, pufios, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jal6n de cabello y similares.

Agresién gestual: Accion que busca degradar, humillar, atemorizar o descalificar por medio de
gestos ofensivos y/o vulgares.

Agresion verbal: Accibn que busca causar dafio a otra persona mediante insultos,
expresiones soeces, apodos ofensivos, burlas, ironias y amenazas.

Ciberacoso escolar o cyberbullying: Toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias como el internet, las redes sociales, telefonia movil, video juegos y otros para
ejercer maltrato continuado.

Conducta: Manera en que los seres humanos gobiernan su vida y dirigen sus acciones.

Competencias ciudadanas: Conocimientos y habilidades cognoscitivas, emocionales y
comunicativas articuladas entre si para lograr ciudadanos participativos en una sociedad
democratica.
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Comunidad Educativa: es un sistema de relaciones sociales conformado por los estudiantes o
educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes, y administradores escolares, cuyo fin es la educacion integral del
educando.

Conducto regular: Orden jerarquico que se debe seguir en las diferentes acciones de la
convivencia escolar, generalmente empezando en los niveles bajos de la estructura hasta llegar
a los estratos superiores.

Conflicto: Situacién que se da cuando se presenta incompatibilidad entre dos o0 mas personas.

Conflictos delicados: Situaciones con incompatibilidades que llevan a altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la comunidad escolar.

Convivencia Escolar: resume el ideal de la vida en comdn entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y
deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona
con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas
que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar
acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa
(Mockus, 2003).

Deber: Es la facultad de exigir lo que nos corresponde dentro de la institucion de acuerdo con
normas establecidas.

Debido proceso: El debido proceso es un derecho fundamental establecido en el articulo 29
de la Constitucion Politica y en la Ley 1098 de 2006 (articulo 26).

Toda persona tiene derecho a unas garantias minimas, con lo que puede asegurar un
resultado justo y equitativo dentro de un proceso que permite y garantiza el derecho a la
defensa.

Es un proceso pedagogico de induccién sobre las garantias constitucionales y su practica, que
garantiza el derecho del estudiante para que antes de ser objeto de una sancién se dé
cumplimiento a los tramites sefialados en el Reglamento o Manual de Convivencia, siguiendo el
conducto regular y respetando las garantias de la defensa.

Derecho: Es la facultad de exigir lo que nos corresponde dentro de la institucion de acuerdo
con normas establecidas.

Disciplina: Conjunto de reglas de comportamiento, especialmente en lo que se refiere a la
moral, para mantener el orden entre los miembros de la institucién, cuyo acatamiento ayudan al
estudiante a regularse por si mismo.

Etica: Ciencia de los actos humanos que regula la convivencia social expresada en la rectitud
de las acciones, en el respeto de si mismo y de los demas.

Nivel de exigencia y acoso: Mantener el nivel de exigencias reglamentado en el cumplimiento
de obligaciones y deberes de los estudiantes no constituye acoso escolar.

63



Protocolo: Instruccion que fija los procedimientos necesarios para atender a la Comunidad
Educativa frente a las acciones que afectan la convivencia escolar.

Relacién asimétrica: Relacién de poder que se da entre estudiantes, entre educadores y
estudiantes, entre y con empleados, donde se hace prevalecer cargo, edad, liderazgo,
agrupacion y similares.

Sancion: Parte del proceso formativo, para propiciar reflexion sobre las faltas en que incurra el
estudiante y buscar la correccion de las conductas que afectan la disciplina y la convivencia.

Situacion delicada: Accién esporadica que incide negativamente en el clima y el ambiente
escolares, sin generar dafios en lo fisico y en la salud de los estudiantes;

Situacion grave: Agresion a alguna persona, acoso escolar o bullying y ciberbullying, siempre
que no se constituya un delito, que se presente en forma sistematica o repetitiva y que cause
dafios al cuerpo o la salud de la persona sin generarle incapacidad,;

Situacion muy grave: Agresion que puede constituir delito contra la libertad y la formacion
sexual o cualquier otro delito tipificado en la legislacion penal vigente.

TiTULO Il
RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Articulo 117°.- Para el Colegio la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes a través de la formacidn en principios, valores, derechos y deberes,
que permitan la comprensién de las normas, la comprension del propio deber ser y el deber
hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos , atendiendo a los procesos de formacion y
de correccién, que permitan el crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de la
dimension trascendente del ser humano.

Articulo 118°.- ElI Comité Escolar de Convivencia esta encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar como uno de los fines principales del
Proyecto Educativo Institucional, a la educacién para el ejercicio de todos los derechos
humanos, a la prevencion de la violencia escolar y aplicacion del presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Paragrafo. - El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara
su accion conforme con su Reglamento, el Decreto 1965 y la Ley 1620 de 2013.

Articulo 119°.- La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar est4 integrada por los
componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento, los cuales, antes que
ensefianzas de normas y reglas, se deben vivir en el ambiente escolar como medios
permanentes de formacién y se definen asi:

= Promocion, son acciones permanentes y continuas que se desarrollan por medio del
contenido de las diferentes areas que componen el plan de estudios, con los proyectos
relacionados con las ensefianzas obligatorias y con acciones sistematicas de la Escuela
de Padres de Familia, proporcionando conocimiento sobre los derechos humanos, su
garantia y su ejercicio; auspiciando el sentido de responsabilidad individual y social
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mediante la comprensién de los deberes y derechos de la persona humana y con el
mejoramiento del clima escolar.

Prevencidn, son acciones permanentes y continuas que se desarrollan mediante la
identificacion de riesgos, el analisis de las caracteristicas —personales, familiares y del
entorno- de los estudiantes, el disefio y aplicacion de proyectos pedagogicos en el
ambito de los derechos humanos, y el disefio y aplicacion de los protocolos de
convivencia y de disciplina que prescribe el Colegio.

Atencidn, son acciones permanentes de asistencia a los miembros de la comunidad
escolar en los casos de situaciones que afectan la convivencia escolar, de
gquebrantamiento de los deberes y de mal uso de la libertad, mediante la orientacién
para su correccion o la sancion con fines educativos y formativos.

Seguimiento, son acciones y procesos de observacion, asesoria y acompafiamiento
para con aquellos estudiantes que presentan deficiencias en la convivencia escolar y
comunitaria y en relacion con el grupo para acrecentar el respeto a la verdad, a los
derechos ajenos, al sentido de la justicia, la responsabilidad, el sentido de solidaridad, la
disciplina, y otros.

Articulo 120°.- Para hacer efectiva la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar las
acciones del Colegio estaran encaminadas al logro de ambientes de aprendizaje que potencien
la participacion, el trabajo en comunidad, el respeto a la dignidad humana, la tolerancia y la
integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes.

Articulo 121°.- Para la atencion integral a los casos, situaciones o conflictos que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar el Comité Escolar de Convivencia tendra en cuenta
los protocolos y procedimientos siguientes:

a.

Todo integrante de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de las situaciones
gue estan comprendidas como acoso 0 violencia escolar tiene la obligacion de
comunicarlas inmediatamente a la Rectoria y por su conducto al Comité;

La tramitacion tiene una diligencia preferencial, es decir urgente, y por tanto el Comité
atenderd inmediatamente el caso del cual tenga conocimiento;

El Comité procederd a identificar la situacion y la analizara con criterio objetivo a la luz
de las normas vigentes y del Reglamento o Manual de Convivencia,

El Comité pondra los hechos o situaciones en conocimiento de los padres de familia o
de los acudientes de las presuntas victimas y de los implicados;

El Comité escuchara a las personas involucradas, incluyendo los testigos si los hubiere,
y si es del caso solicitara pruebas que conduzcan necesariamente a la conviccién plena
de la presunta infracciébn o0 amenaza, pues el Comité no puede decidir en conciencia,

La persona sindicada debe tener la oportunidad de expresar sus razones y, si es del
caso, de desvirtuar lo que se afirma en su contra;
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g. El Comité podra exigir informes a quien se sindica de la violaciébn o amenaza, informes
gque se deberan presentar en un plazo entre uno y tres dias, segun su criterio y fundado
en la indole del asunto y la rapidez de los medios;

h. Fuera del informe podra requerir informacion adicional, la cual debera rendirse dentro de
tres dias con las pruebas que se consideren indispensables;

i. ElI Comité se sujetara a las reglas que rigen la practica, la valoracién y la apreciacion de
las pruebas en derecho y en pedagogia, pues sus determinaciones son de tal
importancia que no pueden ser adoptadas con base en el presentimiento, la
imaginacién o el deseo, sino que deben obedecer a la certidumbre que siempre se
fundamenta en el material probatorio examinado frente a los elementos de juicio de que
se dispone;

j. El Comité convocard a sesién de conciliacion si es del caso, y de no lograrse el
acuerdo, procedera a recomendar las sanciones y correctivos de conformidad con la
reglamentacion vigente;

k. Tomadas las decisiones y dictadas las orientaciones, el Comité hara el seguimiento del
caso con miras a verificar el cumplimiento y la efectividad de la solucion.

Si no es posible resolver las situaciones por las vias establecidas en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia, la Rectoria debera dar traslado a las autoridades competentes, lo que
no implica renuncia de las madres o padres de familia a ejercer sus derechos.

Para facilitar la atencion y tener claridad en las acciones que se deben realizar para manejar
las situaciones de convivencia, la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario plantean tres
tipos de situaciones. Esta clasificacién debe guiar la construccion de protocolos de atencion y
facilitar el actuar de la escuela.

Situacién tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40). Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva, pueden dar lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas personas de la comunidad educativa. Estas situaciones se pueden presentar en el
desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de descanso, en las reuniones,
etc. Las situaciones de tipo | deben ser atendidas dentro de la escuela de manera inmediata
para evitar que escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados
a apoyar la atencion.

Situaciones tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: a) Que se presenten de manera
repetida o sistemética. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica 0 mental) sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40). Para la atencién de estas situaciones se requiere la actuacién de la comunidad
educativa y en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectaciéon al
cuerpo o a la salud fisica o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias
medidas de restablecimiento de derechos.
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Situaciones tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Requieren
que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (por ejemplo,
Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.).

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO I SITUACION TIPO lll
Conflicto Agresién escolar, acoso | Agresion escolar que genera
escolar, ciberacoso incapacidad
Esporadica Repetitivas y sisteméticas | Revisten las caracteristicas

de un presunto delito

NO genera dafio al cuerpo o | Sigeneran dafios al cuerpo Delitos contra la libertad,

a la salud 0 a la salud sin generar integridad y formacion
incapacidad sexual
Afectan la convivencia No revisten las caracteristica Cualquier otro delito
escolar un delito
Atencion inmediata por parte | Atencion del Comité Escolar Comité Escolar de
del educador que tenga de Convivencia Convivencia
conocimiento de la situacion Sector salud

Policia de Infancia 'y
Adolescencia
ICBF
Comisaria de Familia
Fiscalia

TITULO Il

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los protocolos de atencidn integral son el resultado del trabajo interinstitucional del Comité
Distrital de Convivencia Escolar, atendiendo las funciones establecidas en la Ley 1620 de 2013,
especialmente la de “garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
sea apropiada e implementada adecuadamente en la jurisdiccion respectiva, por las entidades
gue hacen parte del Sistema en el marco de sus responsabilidades.

El Colegio implementa los protocolos de la version 4.0 del Directorio de protocolos de atencién
integral para la convivencia escolar, los cuales son debidamente revisados cada dos afos.

Articulo 122°.-. Protocolo de atencion para situaciones Tipo |

Reunion de las . imi
t Mediacién del Restablecimiento de
par. es Y conflicto. derechos y
exposicién de reconciliacién
sus puntos de Formas de solucién o
vista Seguimiento
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Articulo 123°.-. Protocolo de atencion para situaciones Tipo I

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.
Evitar Rectivimizacion

Informar de manera inmediata a los padres, madres y cuidadores.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las
soluciones.

Determinar que permitan la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion.

Articulo 124°.- Resolucion de conflictos como practica restaurativa

En la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, emitida por el Ministerio de
Educacion, se orienta a las comunidades educativas sobre la implementacion de acciones
restaurativas como medio de resolucion de conflictos derivados por situaciones Tipo | y
Tipo Il en los diversos contextos escolares.

La institucién educativa promovera las practicas de resolucién de conflictos en el sentido
de otras formas de escucha, didlogo, gestion emocional, blisqueda de alternativas de
opciones y promover espacios de respeto y crecimiento continuo entre comparieros y
comparfieras que constituyen comunidad.
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Incorporar la resolucién de conflictos supone tres pilares basicos:
1.Reparar los dafios causados;

2.Responsabilidad del ofensor

3.Compromisos entre las partes.

Articulo 125°.- Protocolo de atencion situaciones tipo I

Cuando el caso es Tipo lll, quienes tienen el deber de orientar para el restablecimiento de
derechos y fomento de précticas restaurallvas es el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, centro zonal de la localidad y si es el caso, la vinculacién del ofensor menor de 14
afios a programas de proteccidn, y (entre los 14 a 18 afios) al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes — SRPA (Ley 1098 de 2006).

Garantizar atencion Informe a padres de Activar Comité de
en salud familia Convivencia Escolar

Adopta medidas propias o Reporte a Policia
del establecimiento cOnvinc;r::;?: gscolar Nacional, ICBF y
educativo otras entidades

Reporte al Sistema
de Alertas

Seguimiento

TiTULO IV
DEBER DE CUIDADO

Articulo 126°.-. La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer
efectivo el deber de cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello sélo
sera posible, si los estudiantes mismos y sus padres de familia o acudientes, cumplen de
igual manera con las responsabilidades que les competen, siguen los procedimientos y
las politicas establecidas, y aplican en todo momento, los criterios y principios que se han
formulado para hacerlo efectivo. En caso de no ser asi, la Institucion quedara eximida de
cualquier responsabilidad a la que pueda verse abocada, por cualquier evento, puesto
gue el principio rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio para con sus
estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad en todo momento,
siguiendo todo lo consignado en el presente Titulo y en el Reglamento o Manual de
Convivencia.

La Institucién no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o deportivo que los
profesores o el personal de apoyo, organice y programe, dentro o fuera de ella, si
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previamente no cuenta con la autorizacion del jefe inmediato de dicho funcionario y no ha
seguido el procedimiento establecido para tales situaciones.

La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a
mutuo propio, planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en
riesgo la integridad fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen
nombre de la Institucién. En caso de presentarse una situacion de esta naturaleza, el
estudiante y su familia, asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el
orden interno del Colegio, como en el externo.

En caso de existir una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial
que vele por la proteccion de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a
la Institucion el contenido de dicha sentencia, en orden a que la Institucion pueda cumplir
lo dispuesto por las autoridades competentes.

El Colegio seguird los protocolos de la Secretaria de Educacion para el manejo de
situaciones como el maltrato infantil, la violencia sexual, el consumo de SPA, la conducta
suicida y la violencia escolar. Estos protocolos se hallan ajustados a la normatividad legal
vigente e implican la puesta en conocimiento a las autoridades competentes, de las
situaciones o riesgos acaecidos, para que ellas, segun su competencia, intervengan.

El Colegio implementara la Escuela de Padres como una estrategia encaminada a
vincular la familia en los procesos formativos de los estudiantes, frente a la cual, es deber
de ellos —los padres de familia- participar activamente en las mismas, formarse
adecuadamente, conocer los riesgos Yy las contingencias que puedan afectar la integridad
de sus hijos y contar con los elementos del caso, para prevenir cualquier riesgo, problema
o situacién que afecte su integridad en alguno de los @mbitos de su vida o su normal
desarrollo humano.

Las normas del Ministerio de Educacion Nacional advierten que los vendedores
ambulantes no pueden situarse en el entorno inmediato de los planteles educativos. Estos
no podran situarse a menos de 200 metros del mismo. La Policia Nacional vela por el
cumplimiento de esta norma. En consecuencia por seguridad de los estudiantes se
recomienda a los Padres de Familia, acudientes y a ellos mismos no comprar a estos
vendedores cuando no estan respetando las normas antes sefialadas.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articulo 127°.- ElI Reglamento o Manual de Convivencia es base fundamental que orienta la
filosofia de la Institucibn para mantener un nivel de excelencia, por lo que su inobservancia
reiterada, asi sea en materia leve, conlleva a la pérdida del cupo.

Articulo 128°.- El Colegio no puede cambiar sus principios, su filosofia, sus politicas, sus
metas y propésitos en beneficio de los estudiantes o de los padres de familia; por lo que
quien discrepe de las orientaciones vy filosofia de la misma institucién debe respetarlos y
acatarlos, o buscar otro establecimiento educativo arménico con sus preferencias.

Articulo 129°.- El Colegio prohibe terminantemente a los estudiantes portar sumas de dinero
superiores a las que cubran las necesidades diarias; joyas, piercings y articulos suntuarios que
no hagan parte del uniforme y sean articulos distintos a los Utiles de estudio.

Paragrafo: Los dispositivos electrénicos podran ser decomisados en caso de incurrir en uso
indebido; se devolveran finalizada la jornada escolar. En caso de pérdida el Colegio no se hace
responsable.

Articulo 130°.- No sera proclamado bachiller en la ceremonia de graduacion el estudiante que
durante el afio lectivo tenga sancion vigente por haber cometido falta de especial gravedad; el
estudiante que al terminar el afio lectivo tenga logro o logros pendientes ya sea en lo
académico y/ o en lo disciplinario; el estudiante cuyos padres de familia o acudientes o el
Mismo no se encuentren a paz y salvo por todo concepto con el plantel.

Paragrafo. - La ceremonia de clausura de estudios o de graduacién de bachilleres y su
participacién en ella, es un acto protocolario y social, no un acto reglamentario, y por tanto su
realizacion e invitacién al mismo es potestativo de la Rectoria del Colegio.

TITULO |

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 131°.- La proteccion de datos personales es una politica institucional, acorde con
la normatividad legal vigente, dispuesta por la entidad, con el fin de garantizar que los
titulares de los datos que ella recaba para el ejercicio de su labor misional, se les
salvaguarde sus derechos fundamentales, en especial el de habeas data y el de la
intimidad y los demas que sean conexos con ellos.

Articulo 132°- Obligatoriedad de la Observacion de los Criterios y la Politica
Institucional. La proteccion de datos personales no es una opcion que libremente puedan
elegir los padres de familia, los estudiantes, los educadores, los directivos, los contratistas
0 cualquier otro estamento o persona vinculada al Colegio. La misma obedece las
disposiciones de las autoridades competentes y a la normatividad legal vigente sobre el
particular. Por tanto, todos los integrantes de la comunidad educativa deben cumplir con
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las normas, criterios, procedimientos y Politica, con la cual el Colegio cuenta, para
garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad y de habeas data, de todos sus
integrantes.

TiTULO Il

PROCEDIMIENTOS PARA LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y EL

COLEGIO, Y ENTRE EL COLEGIO Y LAS FAMILIAS

Articulo 133°.- Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio. La
comunicacion que se establezca entre el Colegio y las familias, y entre las familias y el
Colegio, es en virtud de la relacion formativa con los estudiantes que se hallan
matriculados en la Institucion, razén por la cual, en todos los eventos, comunicados,
boletines, circulares y demas formas de informacion que se empleen, el Colegio cumplira
cabalmente con su Politica de Tratamiento de Datos, asi como con la normatividad legal
vigente sobre el particular, y por ello, s6lo emplea los canales oficiales establecidos para
tal actividad, y de la misma manera, pide a los padres, el uso de los mismos.

Articulo 134°.- Politicas y Procedimientos de Comunicacion Institucional. Las
politicas y procedimientos para la comunicacién en el Colegio son los siguientes:

1.

En los correos electrénicos, llamadas y demas medios empleados para la
comunicacion oficial, el Colegio no aceptara comentarios, afirmaciones o informacién
que atente contra los criterios y procedimientos debidamente establecidos en su
Politica de Tratamiento de Datos, dado que dicha Politica en todo momento busca
proteger la integridad, la intimidad y el buen nombre de todos los integrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, directivos, educadores,
personal de apoyo y de servicios generales, exalumnos, contratistas y demas
personal vinculado a ella).

El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la
comunicacion, como para la soluciéon o la atenciéon de los reclamos, sugerencias,
peticiones, quejas y demas requerimientos que se puedan presentar en el
funcionamiento habitual de la vida escolar. Esto porque cada instancia o cargo, tiene
su propia competencia y funcionalidad en la Organizacion Escolar, de tal manera, que
la observancia del conducto regular es una muestra del respeto y del trato cuidadoso,
gue en todo momento promueve la Institucion.

El Colegio es una Institucion de puertas abiertas y de comunicacion directa, lo que se
traduce en que cada situacion, desavenencia, conflicto, reclamo, peticion o
sugerencia, se trata directamente con la instancia que corresponde, en un ambiente
de confianza y de respeto, escuchando la contraparte, reconociendo que siempre se
debe buscar, una solucion que beneficie a ambas partes.

La comunicacion, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los
estudiantes, los empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad educativa
formule, siempre seran escuchadas y atendidas, lo que no significa necesariamente
llevar a cabo o realizar lo que la otra parte solicita o pide, puesto que escuchar a la
otra parte, no es sinénimo de hacer lo que dicha contra-parte, pide o solicita, porque
muchas veces, dichas decisiones implican aspectos que no necesariamente son
sencillos de atender o suponen otras decisiones que afectan partes, contratos,
personas o situaciones que no se conocen y se deben proteger o respetar.
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5. EI Colegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera
ignorar las peticiones legitimas o sentidas de los estudiantes, de los padres de
familia, de los empleados, de los exalumnos o de quienes quieren ser escuchados,
sino porgue considera que cada peticion es individual y diferente, y con un criterio de
justicia como equidad, siempre busca atender o mejor posible a cada peticionario, sin
que ello implique el irrespeto o la falta de escucha.

TiTULO NI
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

La atencién individual y grupal realizada por la dependencia de Psicoorientaciéon y
Asesoria Escolar esta dirigida a los miembros de la Comunidad Educativa que lo
soliciten o lo requieran, para lo cual:

Condiciones y Caracteristicas del Servicio de Orientacion Escolar en la Entidad

Articulo 135°.- Definicion. El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio ofrece asesoria
y servicios de orientacién personal, proporcionando las herramientas, apoyo y supervision
con el fin de crear las condiciones para que todos los estudiantes puedan ser exitosos en
la vida escolar, desarrollen una convivencia sana, por medio de actividades de orientacion
y asesoria individual, familiar y educativa.

Este servicio no tiene costo adicional ya que es uno de los programas ofrecidos por el
Colegio como parte de la oferta hecha a los padres de familia. Los profesionales de
orientacion escolar se reunen con los estudiantes que son referidos por directivos,
educadores o padres de familia, e igualmente, por decision personal del estudiante.

Los padres de familia pueden hacer una solicitud para su hijo por cualquier inquietud
académica, social o emocional que pueda estar presentando, enviando un comunicado a
través de la plataforma de gestién escolar o establecer contacto telefonico con el area de
Orientaciéon en la Secciéon a la que pertenezca el estudiante, para recibir la atencion
pertinente.

Articulo 136°.- Criterios Aplicables al Servicio. El Servicio de Orientacién Escolar del
Colegio presta sus servicios en la siguiente perspectiva:

1. Para que un estudiante pueda recibir la asesoria que presta el Servicio, los padres de
familia deben autorizarlo mediante la suscripcién del consentimiento informado y los
demas procedimientos que previamente se hayan establecido.

2. Los servicios que presta Orientacion Escolar no se encuentran concebidos como un
proceso psicologico terapéutico donde se emite una evaluacion, diagndéstico,
intervencion y seguimiento, ya que la naturaleza de este es de orientacion y asesoria
escolar.

3. La asesoria que realiza Orientacion Escolar a los estudiantes del Colegio siempre
esta ajustada a los criterios y politicas, tanto de confidencialidad de las profesiones
de quienes conforman dicho Servicio, como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del Colegio.

4. Los servicios terapéuticos especializados son asumidos por los padres de familia,
segun las necesidades de sus hijos y en entidades debidamente acreditadas para la
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prestacion de estos. El criterio de dicha intervencién siempre sera buscar el 6ptimo
desarrollo del estudiante en el contexto escolar.

Paragrafo: En relacion con numeral 3 del presente Articulo, eventualmente los
Orientadores Escolares podran revelar la informacion a la cual han tenido acceso,
siempre que la misma pueda: a) Representar un grave peligro para el estudiante mismo o
para otra persona; b) Haya evidencia o la revelacion de algun tipo de abuso (fisico o
sexual) o descuido en el cuidado de casa; ¢) Haya amenaza a la seguridad de la escuela.
El Orientador hara que el estudiante tome conciencia de estos limites a la
confidencialidad.

Articulo 137°.- Responsabilidades de los Orientadores. Las siguientes son las
responsabilidades del personal del Servicio de Orientacion Escolar del Colegio:

1. Escuchar sin prejuicios dentro de un ambiente de respeto y colaboracion.

2. Acompafiar al estudiante en su proceso, brindandole herramientas, formulando
preguntas, haciendo recomendaciones y proponiendo actitudes pertinentes para
facilitar sus logros académicos, personales y familiares.

3. Mantener el secreto profesional ante la informaciéon suministrada en la asesoria,
exceptuando las situaciones descritas anteriormente.

4. Establecer, si amerita el caso, contacto con los padres o acudientes con el fin de
orientarlos sobre el proceso, dificultad o situacién conflictiva del estudiante.

5. Remitir al estudiante o grupo familiar a atencién externa por especialistas de la salud,
gue ayuden a la dificultad académica, emocional o psicolégica que obstaculice su
adecuado desempefio en el contexto escolar.

6. Realizar seguimiento frente a las remisiones dadas por orientacién escolar, tanto con
el cuerpo docente del Colegio, como con los padres de familia.

7. EIl personal del Servicio de Orientaciéon Escolar tendra bajo su custodia la guarda y
confidencialidad de los archivos en donde estén consignadas las acciones de apoyo a
los estudiantes.

8. La informacion que se recoja en los procesos de apoyo que adelante el personal de
orientacion escolar siempre sera Unica y exclusivamente, la requerida y necesaria
para la prestacion de los servicios.

Articulo 138°.- Responsabilidades de los Estudiantes. Las siguientes son las
responsabilidades de los estudiantes del Colegio en relacion con las labores y ayudas que
presta el Servicio de Orientacién Escolar del Colegio:

1. Elegir si solicita o no el servicio.

2. Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa, en los espacios ofrecidos
por el Servicio de Orientacion.

3. Evidenciar actitudes de respeto, escucha y colaboracion.

4. Cumplir los compromisos establecidos con el orientador escolar, frente a la dificultad
consultada.

5. Esforzarse en cumplir los logros académicos, personales y familiares establecidos
durante el afio escolar.

6. Asistir puntualmente a los espacios de apoyo y propuesto por el Servicio.

7. La informacién que reposa en el Servicio de Orientacion Escolar pertenece a los
estudiantes que la han suministrado y sus derechos sobre la misma, los podran
ejercer, ya sea ellos mismos, o sus padres de familia.
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Articulo 139°.- Responsabilidades de los Padres de Familia. Las siguientes son las
responsabilidades de los padres de familia de los estudiantes del Colegio, en relacién con
la labor que ofrece el Servicio de Orientacion Escolar del Colegio:

1. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y sobre
la marcha de la institucién educativa y en ambos casos participar en las acciones de
mejoramiento.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y acceder a las
remisiones externas que desde psicologia se hagan, en pro de la formacion integral
de los estudiantes.

3. Allegar a tiempo el informe de valoracion, intervencién y sugerencias del profesional
externo para socializar al cuerpo docente y poder participar activamente en la
solucién de la problematica presentada por su hijo.

4. Facilitar el establecimiento de encuentros interdisciplinarios para tener un
seguimiento continuo con el profesional externo, institucién educativa y ustedes como
grupo familiar.

5. Suscribir el consentimiento informado para la intervencién o la realizacién de las
actividades que el Servicio ofrece.

6. Todas las demas que sea necesarias y pertinentes para que los estudiantes que son
sus hijos puedan ser exitosos en los procesos educativos contratados con el Colegio.

TITULO IV
CURSOS EXTRAESCOLARES
El Colegio ofrece semestralmente de manera directa y mediante alianzas o convenios cursos
de formacién académica, artistica y deportiva. Los estudiantes que voluntariamente participen

en estos cursos, deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

¢ Se ofrecen después de la jornada escolar y los dias sabados.

¢ Deben dirigirse y permanecer en el lugar asignado para el curso.

e Finalizada la clase, deben portar adecuadamente el uniforme y esperar al padre de
familia o acudiente en recepcion.
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CAPITULO VI

GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 140°.-. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Colegio Cristo Rey Bogota,
como instancia de participacion de la Comunidad Educativa, es un organismo que
asesora al rector en la toma de decisiones y coadyuva en la direccién del Colegio.

Los miembros del Consejo Directivo podran ser designados por derecho propio o por
eleccion.

Son miembros por derecho propio: Los integrantes del Equipo de Intervencion Educativo
pastoral Local (EIEPL) y las Coordinadoras académicas.

Son miembros por eleccion:
a. Los representantes de los docentes, elegidos por la asamblea de docentes.
b. Los representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres.

c. El representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre
quienes estan matriculados en el dltimo grado del Colegio.

d. El representante de los exalumnos, elegido por el EIEPL

e. El representante del sector productivo, elegido por el EIEPL

Para la eleccion de los anteriores miembros, cada instancia mencionada lo realizara a
través de actos o jornadas democraticas, dentro del limite de tiempo definida por el Rector
para la conformacion de este Consejo.

Articulo 141°.-: Consejo Académico. El Consejo Académico se constituye en el 6érgano
consultivo y asesor de la Rectora y de la gestiébn académica de la Institucion, con el fin de
apoyar la gestion pedagdgica de ella, contribuir con el andlisis y la reflexién sobre los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes y garantizar la adecuada implementacion
del Plan de Estudios y su evaluacion.

El Consejo Académico de la institucidn esta integrado por los siguientes miembros.
a. La Rectora o su delegado, quien lo convoca y lo preside.
b. Las Coordinadoras Académicas de la Institucion.

La Coordinadora de Convivencia de la Institucion.

o

e

Los coordinadores de cada una de las areas definidas en el Plan de Estudios.

e. Dos representantes del servicio de Orientacion Escolar.

Articulo 142°.- Comité Escolar de Convivencia. EI Comité Escolar de Convivencia se
constituye como un 6rgano consultivo y asesor de la Rectoria y del Consejo Directivo,
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento de la convivencia escolar, la
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educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del Reglamento o Manual de Convivencia y de la
prevencién y mitigacién de todo tipo de violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia esté integrado por los siguientes miembros:
a. El Rector, quien lo preside.

El Personero estudiantil.

Dos Coordinadores del Servicio de Orientacion Escolar

Dos representantes de los docentes.

® o0 o

El Coordinador de Convivencia o un docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

.Il

Dos representantes del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Q

h. Otras Personas de la Comunidad Académica, segiin requerimientos, con voz y sin
voto.

Articulo 143°.-. Consejo de Padres. El Consejo de Padres del Colegio Cristo Rey Bogota
es un organo de participacién de los padres de familia del establecimiento educativo,
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. De igual manera, es una instancia de participacion de
los padres de familia en los asuntos referentes a sus responsabilidades como primeros
educadores de sus hijos, de tal manera que ellos cuenten con el espacio necesario y
adecuado para incidir en los procesos formativos de sus hijos, desde el ambito de su
competencia y de la pertinencia de presencia y vinculacion a la institucion educativa.

El Consejo de Padres esta integrado de la siguiente manera:
a. Dos representantes por cada curso que la Institucion ofrece.

b. La Rectora o su representante, con voz, pero sin voto.

El Consejo de Padres ejercera sus funciones en directa coordinacion con el rector de la
Instituciéon y requerird de expresa autorizacidbn cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo, ante otras instancias o autoridades.

Articulo 144°.-. Consejo estudiantil. EI Consejo Estudiantil del Colegio Cristo Rey
Bogotéa es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos en la institucion, que se halla en funcion de los
intereses y necesidades de los estudiantes.

El Consejo Estudiantil esta integrado de la siguiente manera:

a Un vocero de cada uno de los cursos ofrecidos por el establecimiento educativo de los
grados cuarto a once, elegidos cada uno por los estudiantes del curso al cual
corresponda el representante, de candidatos que se hayan postulado para el afio en
curso. La eleccién sera mediante voto secreto y quedara elegido quien obtenga una
mayoria simple.
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b Un vocero del grado tercero, quien sera elegido mediante voto secreto, por todos los
estudiantes de pre-escolar a grado tercero.

¢ Un docente de la institucion, con voz, pero sin voto, quien cumplird las funciones de
acompanante del Consejo, orientando su trabajo, bajo las directrices y especificaciones
definidas en el PEI y el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion.

El Consejo Estudiantil siempre sera conformado dentro de las cuatro primeras semanas
de cada afio lectivo y entrara en funcionamiento, una vez haya sido elegido.

Articulo 145°.- Causales de Pérdida de la Investidura como Representantes del
Consejo Estudiantil. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura
como representante al Consejo Estudiantil las siguientes:

a. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

b. Llamada de atencion en sesién, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
por segunda vez.

c. Por disposicién de los representados.

d. Por haber sido sancionado por la comisién de una falta grave o muy grave durante el
afo en curso.

e. Porque se halle en una situacion delicada en su desempefio académico, de tal suerte
que puede verse comprometida, la aprobacién del grado para el cual estad matriculado.

f. Por disociar las buenas relaciones entre los miembros del Consejo o del Consejo con
las autoridades de la institucion educativa.
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CAPITULO VII
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Para los estudiantes que se destacan.

Articulo 146°.-No obstante que el mejor estimulo al esfuerzo es la satisfaccion del deber
cumplido y el progreso en su madurez integral, el estudiante que con su eficiente y responsable
desempenfio se haya destacado en lo académico y en lo comportamental o disciplinario, se hara
merecedor a estimulos en cada periodo académico o al finalizar el afio lectivo, segun el caso.

El estudiante que se encuentre en estas circunstancias, se hace acreedor a los siguientes
estimulos:

= Reconocimiento verbal o por escrito en el Observador del Estudiante y en el Informe
Valorativo.

= Ser seleccionado para izar el Pabell6n Nacional.

= Reconocimiento, proclamacion y registro en el Cuadro de Honor.

= Obtener escudo dorado por promedio Excelente durante el periodo académico.

= Obtener escudo plateado por resultados Sobresalientes durante el periodo académico.

= Premio Cristo Rey; por sentido de pertenencia institucional.

= Premio Padre Gras: Caballerosidad, cultura, buenos modales y presentacién personal.

= Premio Madre Inés: Feminidad, cultura, buenos modales y presentacién personal.

= Mencién por Excelencia académica.

= Reconocimiento en comunidad y representar del Colegio en actividades deportivas,
artisticas, culturales, cientificas, entre otras.
Para grado 11°:

¢ Medalla Cristo Rey: por el compromiso apostélico y vivencia del Evangelio.

e Escudo en plata como reconocimiento a la fidelidad al Colegio expresada por su
calificada perseverancia en el mismo, desde el grado inicial hasta grado 11°.

Paragrafo:

Para obtener los reconocimientos mencionados anteriormente, el estudiante debera obtener
una valoracién de desempefio sobresaliente en comportamiento en cada periodo o durante el
afo, de acuerdo con la clase de reconocimiento.

Prescripciones de Orden

Articulo 147°.- Los estudiantes del Colegio “CRISTO REY BOGOTA” deben tener cuidado
especial en:

= Conocer y respetar la filosofia de la institucién, su nombre, y sus insignias.
= Adelantar su proyecto de vida con conviccion y determinacion.

= Ejercer constantemente auto - control del temperamento.

= Responder por todos sus actos.

= Ser honrados, veraces, sinceros, leales, prudentes y colaboradores.

= Ser creadores de un buen ambiente de optimismo y alegria.

= Acudir al didlogo como medio para solucionar los problemas.
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CAPITULO VIII

SISTEMA DE MATRICULAS

Articulo 148°.- Clasificaciéon del Colegio. El Colegio se halla clasificado en el sistema de
costos educativos en la categoria correspondiente al Régimen de Libertad Regulada para
la fijacién de costos educativos, segun la Resolucion No 744 del 7 de marzo de 2005.
emanada de la Secretaria de Educacion.

Articulo 149°.- Matricula. El valor de la matricula es el equivalente al diez por ciento
(10%) del costo de la anualidad educativa establecida para cada uno de los grados, la que
deberéa cancelarse anticipadamente y por una vez al afio.

Articulo 150°.- Clases de Matricula. Las clases de matricula que existen en el Colegio
son las siguientes:

1. Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora sefalada por el
Colegio, en la cual se radica el contrato de servicios educativos y los otros
documentos que forman parte de este proceso. Unicamente se pueden matricular
estudiantes que estén a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, es decir, que
no tengan deudas pendientes en los costos educativos, en los cobros periddicos y en
otros cobros periddicos.

2. Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza extemporaneamente y hasta
cinco (5) meses después de la iniciacién del afio escolar correspondiente. Para la
matricula extraordinaria se requiere ademas de la aportaciéon de los documentos
exigidos para tal fin, la cancelacion de los costos enunciados, la autorizacién expresa
y escrita de Rectoria.

Paragrafo 1: El estudiante que no se matricule en las fechas oficiales sefialadas por el
Colegio y realiza matricula extraordinaria, pagard un excedente del 10%, sobre el valor de
la matricula, correspondiente a la condicion de una matricula extraordinaria.

Paragrafo 2: Para homologar o aprobar un afio académico, se debe garantizar el pago de
todo el contrato anual.

Articulo 151°.- Condiciones Administrativas y Legales para la Matricula. Las
siguientes son las condiciones administrativas del Colegio para llevar a cabo los procesos
de matricula.

1. En caso de estudiantes antiguos que estuvieron en mora o cobro juridico el afio
anterior y finalmente lograron solventar sus compromisos econdmicos, el Colegio
podré aceptar la matricula para el siguiente afio, si cumplen con la garantia solicitada
por la Institucion. Dichas medidas de garantia pueden ser y no son excluyentes, un
codeudor, un codeudor con finca raiz, pago anticipado anual o pago anticipado
semestral, adicional al pagaré y a la carta de instrucciones para diligenciar el pagaré.

2. Un nuevo estudiante se cataloga asistente, cuando es necesario cursar al menos un
periodo académico para empalmar calendario o por adaptacion previa al Colegio. El
estudiante asistente no cancela matricula, pero si cancela todos los demas costos
educativos durante la vigencia de tiempo. Esta calidad de estudiante no tiene
certificacion de aprobaciéon del grado cursado. La fecha maxima de ingreso de los
estudiantes asistentes es agosto de cada afio.

3. En caso de un estudiante transferido de otro colegio en Colombia u otro pais no
cancela el valor de la matricula, siempre y cuando certifique dicho pago. Este ingreso
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debe ser maximo hasta el mes de junio. Para estudiantes asistentes o estudiantes
trasladados se otorga maximo un mes después de ingreso y asi legalizar la matricula,
para allegar la documentacién requerida.

4. Se cumple la matricula y sus efectos, cuando se ha completado toda la
documentacién y se haya realizado la firma de los documentos exigidos, tanto por
parte del padre de familia o acudiente autorizado, asi como también del estudiante.

5. Los documentos minimos que se deben allegar para regularizar la matricula son los
siguientes: hoja de matricula, contrato de matricula, documento de declaraciones y
autorizaciones para el tratamiento de datos, autorizacion facturacion electronica, acta
de aceptacion del Reglamento o Manual de Convivencia, asi como cualquier otro
documento que el Colegio considere necesario y pertinente.

6. En caso en que se haya pagado matricula, pero no suscrito los documentos y
debidamente allegados a la Institucion, se considerara como invélido dicho proceso
de matricula, hasta el momento en que ocurra la presentacion y firma de los
documentos.

7. En caso de fuerza mayor y cuando una familia solicite la devolucion del valor de una
matricula, el Colegio procedera a realizar la devolucion en los préximos 15 dias a la
presentacion escrita de solicitud sustentada. Al valor de la devolucion de la matricula
se le descuenta un 10% por cargos de reserva de cupo y gastos de administracion el
cual aplica unicamente sobre el costo educativo y no sobre otros costos que ya han
sido pagados.

8. EIl contrato de matricula anual estara vigente hasta cuando se haga la respectiva
cancelacion en secretaria y firme el libro de matricula, por tanto si un estudiante es
retirado del Colegio, sin la cancelacion oportuna, debera cancelar los meses que
corran hasta tanto cumpla con este requisito.

Paragrafo 1. En caso de que un padre de familia no matricule a su hijo en las fechas
establecidas por el Colegio para adelantar dicho proceso, la Institucién dispondra del cupo
de dicho estudiante, habiendo perdido la posibilidad de firmar un nuevo contrato de
matricula, para el nuevo afio académico.

Paragrafo 2. La autorizacion para una matricula extemporanea o extraordinaria solo podra
ser dada por la Rectoria del Colegio, una vez que los padres de familia hayan solicitado
formalmente dicha posibilidad, y habiendo examinado las condiciones de cupo, tiempo
transcurrido desde el inicio del afio lectivo, asi como también, el desempefio del
estudiante en el grado inmediatamente anterior. De todas maneras, es potestativo del
equipo directivo del Colegio, conceder o negar esta solicitud.

Articulo 152°.- Pension. Es la suma que, por la anualidad educativa, se paga al Colegio
por el derecho del estudiante a participar en el proceso formativo durante el afio
académico vigente y compromete a las partes y al educando en las obligaciones legales y
pedagdgicas, tendientes a hacer efectivas la prestacion del servicio educativo, el que se
considera un derecho-deber. El valor de la pension serd igual a la tarifa anual educativa
incluida en la resolucion de costos, previa deduccion del costo de la matricula; tarifa que
debe ser cancelada en forma mensual anticipada entre el 1° dia y el 20 de cada mes,
pero asumiendo los padres de familia el recargo, por cada mes de mora que se cobraran
a partir del 21 del mes corriente.

Paragrafo: El no envio del recibo de cobro o cualquier inconveniente de fuerza mayor que
se genere por el operador de la plataforma administrativa, no exonera a los padres de
familia o acudientes, del pago de las obligaciones contraidas.
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Articulo 153°.- Descuentos en el Pago de las Pensiones. Los siguientes son la politica
de descuentos en el pago de las pensiones.

1. ElI 10% de descuento por pago del afio anticipado. Este pago debe ingresar antes del
10 del primer mes del afio lectivo, sin excepcion.

2. EI 5% de descuento por pago del semestre anticipado. Este pago debe ingresar antes
del 10 del primer mes del afio lectivo, o antes del 10 del sexto mes del afio lectivo, sin
excepcion.

3. EI 5% de descuento para hijos de graduados del Colegio.

4. En caso de varios hijos estudiantes en el colegio: a) El 25% de descuento por el
tercer hijo. El descuento se aplica al hijo mayor.

b) El 4% de descuento por el segundo hijo. El descuento se aplica al hijo mayor.

Paragrafo 1: Los descuentos no son acumulables entre si.

Paragrafo 2: El descuento se hace efectivo si se paga la pension en el debido tiempo
dentro de los 20 dias de cada mes.

Articulo 154°.- Valores Anuales de Matricula y Pensidon. Los costos educativos son
ajustados anualmente de acuerdo con las disposiciones emanadas de la Secretaria de
Educacion para el sistema de tarifas del Régimen de Libertad Regulada.

Articulo 155°.- Cobros Periédicos. Los cobros periédicos son las sumas de dinero que
pagan periddicamente los padres de familia o acudientes autorizados, que
voluntariamente hayan aceptado y diligenciado el respectivo formato de solicitud de los
servicios y el contrato por concepto de transporte escolar y por alimentacién. Estos
servicios se prestaran por y durante el correspondiente afio escolar. El valor de estos
servicios debe ser cancelado oportunamente de acuerdo al contrato firmado.

Articulo 156°.- Condiciones del Servicio de Comedor. La Institucién ofrece el servicio
de comedor a través de un operador idébneo como complemento de los servicios
educativos que ella brinda a los estudiantes. La entidad autorizada por el Colegio es
COLOMER. Dicho servicio se rige por las siguientes condiciones.

1. La Institucion vela, a través de las instancias competentes, porque el servicio de
cafeteria se ajuste a pardmetros de calidad y eficiencia, que sean acordes con su
politica institucional de calidad y requisitos legales vigentes.

2. En caso de presentarse algun inconveniente con el servicio del comedor, la
Instituciéon, a través de sus directivas, intervendra como mediadora entre la entidad
que presta este servicio y el estudiante, sus padres de familia o acudientes, o sus
empleados, sin que ello, suponga o imponga responsabilidad alguna a la Institucién.

3. La entidad que presta el servicio de cafeteria en la Instituciébn cuenta con su propio
reglamento de comportamiento, asi como para las condiciones para la prestacion de
dicho servicio, que el Colegio conoce y aprueba.

Articulo 157°.- Condiciones del Servicio de Transporte Escolar. La Instituciéon ofrece
el servicio de transporte escolar por medio de un operador idbneo como complemento de
los servicios educativos que ella brinda a los estudiantes. La entidad autorizada por el
Colegio es TURIEXPRESS. Dicho servicio se rige por las siguientes condiciones.

1. La Institucion vela, a través de las instancias competentes, porque el servicio de
transporte se ajuste a parametros de calidad y eficiencia, que sean acordes con su
politica institucional de calidad y requisitos legales vigentes.
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2. El servicio de transporte lo presta una entidad juridica distinta al Colegio, razén por la
cual, la Instituciéon no es responsable de ningun crédito o deuda que un estudiante,
sus padres, los profesores o los empleados asuman con dicha entidad.

3. En caso de presentarse algun inconveniente o dificultad con el servicio de transporte,
quien responderd tanto juridica como efectivamente por dicha situacién, sera el
representante legal de la empresa prestadora del mencionado servicio.

4. En caso de presentarse algun inconveniente con el servicio de la Transporte, la
Instituciéon, a través de sus directivas, intervendra como mediadora entre la entidad
gque presta este servicio y el estudiante, sus padres de familia o acudientes, o sus
empleados, sin que ello, suponga o imponga responsabilidad alguna a la Institucién.

5. La entidad que presta el servicio de transporte en la Institucién cuenta con su propio
reglamento de comportamiento, asi como para las condiciones para la prestacion de
dicho servicio, que el Colegio conoce y aprueba.

6. El servicio de Transporte es autorizado por el Colegio y cuenta con un representante
legal y NIT correspondiente para efectos de contratacién, pago del servicio, medidas
tendientes a recuperar los costos del servicio prestado, y responsabilidad por dafios y
perjuicios.

Paragrafo: El Colegio no avala la prestacion del servicio de transporte por otras empresas

0 por particulares que lo ofrezcan. Esta es una decisibn que es Unicamente

responsabilidad de los padres de familia, pero quienes asi lo decidan, deben cumplir con

los horarios de ingreso y salida, asi como con todas las normas para la prestacién de
dicho servicio.

Articulo 158°.- Otros Cobros Periddicos. Los otros cobros son las sumas de dinero que
se pagan por servicios prestados, distintas a los enunciados en el Articulo anterior y
pueden ser los siguientes conceptos:

1. Constancias, certificados de notas, derechos de grado, derechos de admisién vy
académicos, bibliobanco, salidas pedagdgicas, convivencias, En todos los casos su
pago deberd ser anticipado y su pago se efectuard el dia de la matricula del
estudiante. Este costo no incluye: el valor de los gastos de preparacién y
convivencias a sacramentos de Primera Comunién o Confirmacién, presentacion de
las pruebas de Estado.

Articulo 159°.- Garantia. Para garantizar el pago, los padres o acudientes firman pagaré
en blanco con carta de instrucciones para diligenciarlo, hasta por el valor total de la
obligacién. El costo anual se ajustara cada mes segun las reglamentaciones respectivas.

Paragrafo 1: El Colegio estara en facultad de iniciar el proceso de reporte a las centrales
de riesgos en caso de morosidad mayor a 60 dias.

Paragrafo 2: El Colegio podra adelantar las acciones judiciales necesarias para hacer
efectivos los valores adeudados. Los gastos y honorarios que generen la accion judicial o
extrajudicial, correran a cargo de los padres.

Articulo 160°.- Devolucion de Costos Educativos. Cuando un estudiante matriculado
en el Colegio, no puede continuar en las clases, los padres de familia o el acudiente
deben informar a la Institucion anticipadamente y en ese caso, se establecera el
respectivo valor de pension del mes en curso que cubra hasta la fecha de retiro del
estudiante. Para aprobar un afio se debe garantizar el pago de todo el contrato anual.
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Articulo 161°.- Retencién de Certificados. En atencién a lo dispuesto en la normatividad
legal vigente, el Colegio podra retener los informes de evaluacion de los estudiantes y los
certificados de notas, a menos que los padres o responsables de esta obligacién puedan
demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en los términos previstos en el
Paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1650 de 2013. Para, ello, los padres de familia,
deberan:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente
al interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la
confesion, que sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias
para lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el Colegio.

Paragrafo: Independientemente de la entrega o no entrega de los documentos oficiales, la
Institucion podra adelantar los procedimientos juridicos de los cuales dispone, para
recuperar los costos en los cuales ha incurrido en el proceso educativo y que se hallen en
mora, por parte de dichos padres de familia.

Articulo 162°.- Protocolo General de Cartera. El pago oportuno y el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas a cargo de los Padres de Familia o responsable econémico son
un factor de éxito para cumplir las obligaciones a cargo del Colegio.

De acuerdo con el contrato de matricula, los Padres de Familia tienen la obligacién de
cancelar la pension dentro de los primeros veinte (20) dias del mes.
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CAPITULO IX

VIGENCIAS Y OTROS

Articulo 163°.- Las prescripciones reglamentarias sobre el Gobierno Escolar, tales como
funciones de los diferentes consejos y comisiones y los requisitos para ocupar cargos de
representacion, se encuentran definidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual
de Responsabilidades y Autoridades, documento de abierta consulta para los padres de familia
cuando lo requieran.

Articulo 164°.- Los aspectos relacionados con los educadores y los empleados del Colegio se
consignan en el Manual de Responsabilidades y Autoridades de la institucion; lo relacionado
con los padres de familia, aparecen en el capitulo correspondiente del Proyecto Educativo
Institucional; y todo lo relacionado con la organizacion de los estudiantes o con la eleccion de
Su personera y sus representantes se prescribe en el Proyecto Educativo Institucional del
plantel, sin perjuicio de su publicacién en la agenda del Colegio.

Articulo 165°.- El presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio “CRISTO REY

BOGOTA”, fue ajustado, adoptado y aprobado por el Consejo Directivo. Se podra revisar,
actualizar y reformar cuando las circunstancias asi lo ameriten.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria del Colegio “CRISTO REY BOGOTA” ubicado en la ciudad de Bogota,
D.C., alos 15 dias del mes de noviembre del afio 2022.

LA RECTORA LA SECRETARIA

CLAUDIA MADRID DE AGUIRRE HNA. ZULEMA DIETRICH CANEPA
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